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Mauricie Ensemble du Québec
Indicateur Septembre Septembre Variation Septembre Septembre Variation
2009 2008 (%) 2009 2008 (%)
Population de 15 ans et plus (en milliers) 219,1 218,2 0,4 64449 6 379,7 1,0
Population active (en milliers) 129,1 130,1 -0,8 4253 42379 0,4
Population totale en emploi (en milliers) 115,2 118,1 -2,5 3895,5 39421 -1,2
- temps plein 92,6 98,1 -5,6 3250,7 3296,2 -1,4
- temps partiel 22,6 20 13,0 6449 645,9 -0,2
Population en chémage (en milliers) 13,9 12 15,8 357,5 295,8 20,9
Taux d'activité (%) 58,9 59,6 66 66,4
Taux de chémage (%) 10,8 9,2 8,4 7
Taux d'emploi (%) 52,6 54,1 60,4 61,8
Source:  Statistique Canada, £nquéte sur la population active, compilation spéciale, Direction du partenariat et de la planification, Direction régionale d’Emploi-Québec de la Mauricie.

Données non désaisonnalisées; moyennes mobiles de trois mois.

Les faits saillants en Mauricie

L’emploi Les secteurs d’activités

2 Avec 116 200 personnes au travail pour la période de trois mois se @ Les estimations sectorielles de Statistique Canada pour la Mauricie font

terminant en septembre 2009, la Mauricie se retrouve avec 2 900 postes
de moins qu’en septembre 2008, ce qui représente une baisse de 2,5 %.
A titre comparatif, mentionnons que le Québec a subi un repli de son ef-

notamment état d'une progression soutenue de I'emploi dans la cons-
truction. En effet, I'effectif y est passé de 7 100 en septembre 2008 a
8 500 en septembre 2009, un gain de 19,7 %.

fectif en emploi de 1,2 % au cours de la méme période. o - .
P % P S Par contre, la situation est plus difficile dans le secteur manufacturier.

Ainsi, on y signale une perte de 2 500 emplois, comparativement a sep-
tembre 2008, pour un recul de 12 %. Le personnel s'y chiffrait a 20 900
en septembre 2008 et a 18 400 une année plus tard.

2 La chute de I'effectif a temps plein s'est révélée particulierement pronon-
cée, soit 5,6 %, pour 5 500 postes soustraits. La population occupée a
temps plein ne se chiffrait plus qu'a 92 600 en septembre 2009 compa-

rativement a 98 100 un an auparavant. ; , ; . o
S  Le niveau d’'emploi du secteur tertiaire régional est demeuré inférieur en

septembre 2009 par rapport a la donnée de septembre 2008. En effet,
le nombre de personnes au travail s’y chiffrait a 83 800 en septembre
2009, soit 3 000 (3,5 %) de moins qu'un an auparavant. Par contre,
certaines composantes ont bénéficié d'un ajout de personnel, a com-
mencer par les services aux entreprises, les finances et assurances ainsi
que, dans une moindre mesure, le commerce et la santé.

2 Par ailleurs, la forte progression du personnel a temps partiel, soit 13 %,
n'a pas été suffisante pour compenser totalement le repli de la main-
d’ceuvre au travail a temps plein.

Le chémage

S Le nombre de chémeurs s'est accru de 15,8 % dans la région en
I'espace de douze mois, passant de 12 000 en septembre 2008 a
13900 un an plus tard. En paralléle, on a enregistré une baisse de
1000 personnes au sein de la population active régionale, pour une di-
minution de 0,8 %.

2 Le taux de chdmage mauricien a grimpé de 1,6 point lors de la période
analysée, se chiffrant a 9,2 % en septembre 2008 pour atteindre
10,8 % en septembre 2009. Au Québec, le ratio de sans-emploi s'est
détérioré de 1,4 point, s'établissant a 8,4 % en septembre 2009.
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Indicateur

Population de 15 ans et plus (en milliers)
Population active (en milliers)
Population totale en-emploi (en milliers)
- temps plein
- temps partiel 14,9 12,5 19,2
Population en chémage (en milliers) 6,9 5,6 23,2
Taux d'activité (%) 61,9 61,5
Taux de chomage (%) 9,1 7,5
Taux d'emploi (%) 56,3 56,9

Source :
Québec de la Mauricie.
Données non désaisonnalisées; moyennes mobiles de trois mois.

Statistique Canada, £nquéte sur la population active, compilation spéciale, Direction du partenariat et de la planification, Direction régionale d’Emploi-

Les faits saillants dans la région métropolitaine de recensement de Trois-Riviéres

L’emploi

=)

Le marché du travail trifluvien a presque réussi a stabiliser son nombre de
personnes au travail, du moins, si on compare les données de septembre
2009 avec celles du méme mois de 2008. En effet, on note une baisse de
I'effectif de 100 personnes, soit un recul minime de 0,1 %.

o Cette stagnation de I'emploi est la conséquence d'une perte de postes a
temps plein de I'ordre 4,4 % (2 500) et d'une progression notable du per-
sonnel a temps partiel, soit 2 400 ou 19,2 %.

2 Onadonc signalé une progression de 0,6 point du taux d’emploi métropoli-
tain qui se chiffrait a 56,9 % en septembre 2009.

Le chémage

2 Compte tenu de la relative stabilité de I'emploi trifluvien, on remarque que la
hausse du nombre de personnes en chdmage, soit 1 300 ou 23,2 %, cor-
respond presque en nombre a I'accroissement de la population active, soit
1200 ou 1,6 %.

o Le taux de chémage métropolitain s’est accru de 1,6 point, pour atteindre

9,1 % en septembre 2009.

Les secteurs d’activités

=

Les données par secteur d'activité font ressortir une hausse de I'emploi
de l'ordre de 18,9 % au sein de la construction, dont I'effectif est
passé de 3 700 personnes au travail en septembre 2008 a 4 400 en
septembre 2009.

L’emploi manufacturier est en baisse de 1 000 postes, pour un recul
de 10,2 %. Le personnel en poste dans les manufactures de
I'agglomération métropolitaine se chiffrait a 68 800 personnes en
septembre 2009.

L'activité tertiaire tire mieux son épingle du jeu, avec un ajout de 400
emplois depuis un an, soit une croissance de 0,7 %. Il y a eu un gain
d'effectif au sein de quelques composantes, comme les autres services,
ceux de nature professionnelle, scientifique et technique, de méme que
dans les finances et les assurances.
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