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Les faits saillants en Mauricie  
 

L’emploi 

 Une perte d’emploi de l’ordre de 1,6 % a été enregistrée en Mauricie en 
juin 2009 par rapport au mois identique de 2008, ce qui correspond à 
1 900 personnes de moins au travail. Au cours de la même période, le 
Québec s’est retrouvé avec un effectif en emploi en recul de 0,5 %, pour 
18 500 postes perdus. 

 Tous les emplois soustraits en Mauricie étaient à temps plein, ce qui a fait 
diminuer de 1,9 % (1 900) le nombre de personnes ayant un poste de 
cette nature. Par ailleurs, le personnel au travail à temps partiel est resté 
stable, se chiffrant à 21 400 en Mauricie en juin 2009. 

Le chômage 

 Avec un taux de chômage de 9,5 % en juin 2009, la région a subi une 
détérioration de son ratio de sans-emploi de 0,7 point, car il se chiffrait à 
8,8 % un an auparavant. Fait à remarquer, cette hausse est moindre que 
celle signalée au Québec lors de la même période, soit de 7,2 % à 
8,5 %, pour 1,3 point de plus. 

 Malgré une participation moindre au marché du travail mauricien, le 
nombre de personnes en chômage s’est accru de 6,9 %, pour atteindre 
12 400 en juin 2009. Parallèlement, le taux d’activité régional est passé 
de 60,2 % à 59,5 %, entraînant une décroissance de 0.8 % de la popu-
lation active de la Mauricie. 

Les secteurs d’activités 

 Au chapitre des secteurs, les estimations de Statistique Canada font état 
d’un recul de l’effectif manufacturier, soit de 20 300 personnes en juin 
2008 à 18 400 une année plus tard, ce qui correspond à une réduction 
de 1 900 postes ou 9,4 %. 

 La construction affiche un bon état de santé du point de vue de l’emploi, 
le personnel étant en hausse de 900 personnes par rapport à juin 2008. 
Cela signifie qu’on y recensait 8 800 postes en juin 2009. 

 Le secteur tertiaire régional a du composer avec une diminution de son 
effectif de 2500 personnes au cours des douze derniers mois, ou 2,8 %.  
Alors que des emplois se sont perdus surtout au sein du commerce et 
dans le transport, d’autres composantes comme les services dédiés aux 
entreprises ont bénéficié d’un ajout de personnel, et ce, à l’instar de la 
santé et des services sociaux. 

 

Mauricie Ensemble du Québec 
Indicateur 

Juin 2009 Juin 2008 Variation 
(%) Juin 2009 Juin 2008 Variation 

(%) 
Population de 15 ans et plus (en milliers) 218,8 218 0,4 6426,9 6364,1 1,0 

Population active (en milliers) 130,1 131,2 -0,8 4240,2 4199,1 1,0 

Population totale en emploi (en milliers) 117,7 119,6 -1,6 3879,2 3897,7 -0,5 

- temps plein 96,3 98,2 -1,9 3155,5 3186,1 -1,0 

- temps partiel 21,4 21,4 0,0 723,7 711,6 1,7 

Population en chômage (en milliers) 12,4 11,6 6,9 361,1 301,4 19,8 

Taux d'activité  (%) 59,5 60,2  66 66  

Taux de chômage  (%) 9,5 8,8  8,5 7,2  

Taux d'emploi  (%) 53,8 54,9  60,4 61,2  
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active; compilation spéciale, Direction du partenariat et de la planification, Direction régionale d’Emploi-Québec de la Mauricie. 
 Données non désaisonnalisées; moyennes mobiles de trois mois. 
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Les faits saillants dans la région métropolitaine de recensement de Trois-Rivières 
 
L’emploi 

 Le marché de l’emploi trifluvien a perdu 6,6 % de son effectif au travail en 
juin 2009 comparativement à juin 2008, soit 4 800 postes de moins. Fait à 
noter, le recul a atteint 9,4 % du côté du personnel à temps plein alors que 
le nombre d’emplois à temps partiel s’est accru de 4,3 %. 

 Il n’est donc guère surprenant de constater que le taux d’emploi métropoli-
tain ait passablement diminué, passant 59,5 % à 55 % en l’espace d’une 
année. 

Le chômage 

 L e territoire trifluvien a aussi été confronté à une participation moindre à 
son marché du travail, étant donné que la population active a subi une 
baisse de 7,1 % et que le taux d’activité s’est replié de 65 % à 58,8 %. 

 Ce retrait de la population active a eu un impact direct sur la conjoncture du 
chômage local, à savoir une diminution de 800 (11,9 %) du nombre de 
sans-emploi et un repli de 0,5 % du taux de chômage qui se chiffrait à 8 % 
en juin 2009. 

Les secteurs d’activités 

 Au chapitre des secteurs, on note une progression du nombre 
d’emplois dans l’activité de la construction, soit 200 de plus par 
rapport à juin 2008, ce qui représente une hausse de 5,4 % pour 
3 900 postes en juin 2009. 

 Le secteur manufacturier demeure relativement stable, ayant perdu 
200 emplois sur une base annuelle, pour une contraction de 2 %. La 
main-d’œuvre au travail dans les manufactures se chiffrait à 10 000 
personnes en juin 2009. 

 L’activité tertiaire reste en difficulté. Ainsi, on y retrouvait 3 700 em-
plois de moins en juin 2009 comparativement à juin 2008, pour un re-
cul de 6,5 %. On remarque aussi qu’une majorité de composantes a 
été touchée par la réduction de personnel. 

 
 
 
 
 
 

Région métropolitaine de recensement de Trois-Rivières 
Indicateur 

Juin 2009 Juin 2008 Variation (%) 
Population de 15 ans et plus (en milliers) 122,5 121,4 0,9 

Population active (en milliers) 73,3 78,9 -7,1 

Population totale en emploi (en milliers) 67,4 72,2 -6,6 

- temps plein 52,8 58,3 -9,4 

- temps partiel 14,5 13,9 4,3 

Population en chômage (en milliers) 5,9 6,7 -11,9 

Taux d'activité  (%) 59,8 65  

Taux de chômage  (%) 8 8,5  

Taux d'emploi  (%) 55 59,5  
Source :   Statistique Canada, Enquête sur la population active; compilation spéciale, Direction du partenariat et de la planification, Direction régionale d’Emploi-

Québec de la Mauricie. 
 Données non désaisonnalisées; moyennes mobiles de trois mois. 
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