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Mauricie Ensemble du Québec
Indicateur Juillet 2009 | luillet 2008 Va?;:)““ Juillet 2009 Va?;:)““
Population de 15 ans et plus (en milliers) 2189 218,1 0,4 6432,6 6 369,2 1,0
Population active (en milliers) 130,6 132,1 -1, 42754 42404 0,8
Population totale en emploi (en milliers) 118,0 120,7 -2,2 3922,3 3952,7 -0,8
- temps plein 96,9 100,4 -3,5 32455 32876 -1,3
- temps partiel 21,2 20,3 4.4 676,7 665,1 1,7
Population en chémage (en milliers) 12,6 11,4 10,5 353,1 287,7 22,7
Taux d'activité (%) 59,7 60,6 66,5 66,6
Taux de chémage (%) 9,6 8,6 8,3 6,3
Taux d'emploi (%) 53,9 55,3 61,0 62,1

Source:  Statistique Canada, £nquéte sur la population active, compilation spéciale, Direction du partenariat et de la planification, Direction régionale d’Emploi-Québec de la Mauricie.

Données non désaisonnalisées; moyennes mobiles de trois mois.

Les faits saillants en Mauricie

L’emploi Les secteurs d’activités

S Enjuillet 2009, la Mauricie comptait 2,2 % de moins d’emplois qu'unan @ En ce qui a trait aux secteurs d'activité, les estimations sectorielles de
auparavant, soit en juillet 2008. On comptabilise une perte de 2 700 Statistique Canada font ressortir la progression de I'emploi dans le bati-
postes, ce qui a ramené 'effectif mauricien au travail de 120700 a ment, dont |'effectif s'est accru de 1 400 personnes en juillet 2009 en
118 000 personnes. Au cours de la méme période, le Québec a subi un comparaison de juillet 2008. Cela correspond a une hausse de 17,7 %,
recul de I'emploi de 0,8 %, pour 30 400 postes soustraits. portant le niveau du personnel a 9 300 en juillet 2009.

© Tous les emplois perdus dans la région étaient a temps plein, occasion-  ©  En juillet 2009, I'activité manufacturiére est en deca du niveau qu'elle
nant une diminution de 3,5 % du personnel ayant un travail de ce type, avait en juillet 2008, perdant 3 200 emplois au cours de cette période.
alors que I'emploi a temps partiel s’est accru de 4,4 % lors de la période Des 20 300 personnes au travail, il n'en restait plus que 17 100 en juil-
de référence. Malgré tout, le taux d’emploi de la Mauricie s'est replié de let 2009, pour une réduction de 15,8 %. Les principales composantes
55,3 % a 53,9 %. industrielles de la Mauricie, soit le papier, le bois et la premiére trans-

Le chémage formation des métaux, sont touchées.

S Le secteur tertiaire regroupait 87 100 emplois en juillet 2009 contre

© Larégion a vu sa population en chomage s'accroitre de 10,5 % en juillet

2009 comparativement au mois identique de 2008, soit 1 200 person-
nes de plus a la recherche d'un travail. Leur nombre a atteint 12 600 en
juillet 2009.

89 800 un an auparavant, ce qui représente une décroissance de 2 700
postes ou 3 %. Une perte d'effectif est signalée dans plusieurs compo-
santes, surtout le commerce ainsi que le transport et 'entreposage. A
I'opposé, I'effectif est en nombre accru dans les activités de services re-

2 Par ailleurs, le taux de chémage s'est détérioré d’un point, grimpant de liés aux entreprises, de méme que dans la santé et les services sociaux.
8,6 % a 9,6 % en I'espace d'une année. A titre comparatif, le ratio du
Québec a atteint 8,3 % en juillet 2009 par rapport a 6,8 % un an aupa-
ravant.
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Indicateur

Population de 15 ans et plus (en milliers)
Population active (en milliers)
Population totale en-emploi (en milliers)
- temps plein
- temps partiel 14,4 13 10,8
Population en chémage (en milliers) 6 6,1 -1,6
Taux d'activité (%) 60,4 64,3
Taux de chomage (%) 8,1 7,8
Taux d'emploi (%) 55,5 59,3
Source:  Statistique Canada, £nquéte sur la population active, compilation spéciale, Direction du partenariat et de la planification, Direction régionale d’Emploi-

Québec de la Mauricie.
Données non désaisonnalisées; moyennes mobiles de trois mois.

Les faits saillants dans la région métropolitaine de recensement de Trois-Riviéres

L’emploi

S L'agglomération métropolitaine de Trois-Rivieres a écopé d'un recul de
I'emploi de 5,7 % en juillet 2009 par rapport a juillet 2008, ce qui équivaut
a une diminution de 4 100 postes. L'effectif au travail s'est repli¢ de
72 100 a 68 000 personnes occupées au cours de la période analysée.

2 On note aussi que tous les emplois en moins sont a temps plein, pour un
repli de 9 %, alors que le personnel a temps partiel s'est enrichi de 1 400
emplois supplémentaires, pour un accroissement de 10,8 %.

Le chomage

2 La population en chémage n'a presque bas bougé en juillet 2009 par
rapport a juillet 2008, ne reculant que de1,6 %, soit 100 chémeurs de
moins. Cette faible variation est redevable au recul de la population active
presque identique en nombre a la baisse que I'emploi métropolitain.

S Pour sa part, le taux de chémage trifluvien a légérement augmenté, se
chiffrant a 8,1 % en juillet 2009, soit 0,3 point de plus qu’en juillet 2008.

Les secteurs d’activités

=

Au chapitre des secteurs, on remarque d'abord I'accroissement de
I'emploi dans la construction, soit de 3 700 personnes au travail en
juillet 2008 a 4 300 un an plus tard. Ces 600 emplois supplémentaires
correspondent a une progression de 16,2 %.

Le secteur manufacturier se retrouve, en juillet 2009, avec un effectif
de 9500 personnes occupées, soit 700 de moins qu'au méme
moment en 2008. Ce repli de 6,9 % touche, entre autres, I'industrie
papetiére et celle de la premiere transformation des métaux.

L'activité tertiaire encaisse une contraction de I'emploi de I'ordre de
5,7 %, pour 3 200 postes de moins. Une portion importante des com-
posantes signale une réduction de personnel; certaines s'en sortent
mieux que les autres, comme la santé avec un niveau stable, alors que
I'ajout d’emplois est de mise ailleurs comme, par exemple, dans les au-
tres services.
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