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Mauricie Ensemble du Québec
Indicateur Janvier 2010 | Janvier 2009 Va;i;:)ion Janvier 2010 | Janvier 2009 | Var(i;:)ion
Population de 15 ans et plus (en milliers) 219,6 218,5 0,5 64719 6 400,3 11
Population active (en milliers) 117,8 120,5 -2,2 4163 4153,5 0,2
Population totale en emploi (en milliers) 107,2 11,4 -3,8 38209 3828,5 -0,2
- temps plein 79,9 88,2 -9,4 3054,8 3064,2 -0,3
- temps partiel 27,2 23,2 17,2 766 764,4 0,2
Population en chémage (en milliers) 10,7 9,1 17,6 342,2 3249 5,3
Taux d'activité (%) 53,6 55,1 64,3 64,9
Taux de chémage (%) 9,1 7,6 8,2 7,8
Taux d'emploi (%) 48,8 51 59 59,8

Source :

Données non désaisonnalisées; moyennes mobiles de trois mois.

Les faits saillants en Mauricie

Statistique Canada, £nguéte sur la population active; compilation spéciale, Direction du partenariat et de la planification, Direction régionale d’Emploi-Québec de la Mauricie.

L’emploi Les secteurs d’activités
S Larégion a entamé I'année 2010 avec une baisse de I'emploi de 3,8 % @ Les estimations de Statistique Canada par secteur d'activité font d'abord
par rapport a janvier 2009, soit I'équivalent de 4 200 postes en moins. ressortir une décroissance de I'emploi dans le batiment. Ainsi, 'effectif y
La main-d’ceuvre au travail dans la région a donc reculé de 111 400 a est passé de 8 600 a 5 500 en I'espace d'une année, ce qui fait que ce
107 200 personnes en I'espace d’une année. Au cours de la méme pé- secteur ne contribue pas, comme c’était le cas auparavant, a amortir la
riode, I'emploi ne s’est replié que de 0,2 % au Québec. chute de I'emploi régional.
© Latotalité des postes soustraits dans la région étaient a temps plein, ce = Par ailleurs, les estimations font aussi mention d'une relative stabilité de
qui s'est traduit par une décroissance de 9,4 % des gens détenant un I'emploi manufacturier en Mauricie, soit autour de 18 000 personnes.
emploi de cette nature, tandis que le personnel ayant un travail & temps Dans un contexte caractérisé par un recul quasi continuel de I'effectif des
partiel s’est accru de 17,2 %, pour 4 000 postes additionnels. manufactures, cette constatation peut paraitre surprenante. Néanmoins,
=2 |l n'est donc guére surprenant de constater que le taux d’emp|oi régiona| les chiffres de Statistique Canada confirment le faible niveau de |'emp|0i
s'est inscrit en baisse de 2,2 points, passant de 51 % en janvier 2009 & sectoriel par rapport aux années précédentes.
48,8 % un an plus tard. o Le secteur tertiaire s'est retrouvé en janvier 2010 avec 1 600 postes en
Le chémage moins qu’en janvier 2009, pour une baisse de 1,9 %. Des composantes
ont perdu des emplois, alors que d'autres en ont gagné. Ainsi, le com-
S Le nombre de personnes en chmage a fait un bond de 17,6 % en jan- merce a vu son personnel réduit tandis que I'inverse se produisait pour
vier 2010 par rapport au debut de 2009, de sorte que la population a la les services professionnels, scientifiques et techniques.
recherche d’un travail atteignait 10 700 en janvier 2010, et ce, malgré
une diminution de la participation au marché du travail régional.
2 Quant au taux de choémage, il s'est accru de 1,5 point, passant de 7,6 %
49,1 %. A titre comparatif, le ratio québécois atteignait 8,2 % en janvier
2010, en progression de 0,4 point depuis un an.
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Indicateur

Population de 15 ans et plus (en milliers) 1233 122 1,1
Population active (en milliers) 72,5 71,5 1,4
Population totale en-emploi (en milliers) 65,5 66,4 -1,4
- temps plein 48,1 51,8 A
- temps partiel 17,5 14,6 19,9
Population en chémage (en milliers) 7 5,1 37,3
Taux d'activité (%) 58,8 58,6
Taux de chomage (%) 9,7 7,1
Taux d'emploi (%) 53,1 54,4
Source:  Statistique Canada, £nquéte sur la population active, compilation spéciale, Direction du partenariat et de la planification, Direction régionale d’Emploi-

Québec de la Mauricie.
Données non désaisonnalisées; moyennes mobiles de trois mois.

Les faits saillants dans la région métropolitaine de recensement de Trois-Rivieres

L’emploi

=

Le marché du travail trifluvien a vu son effectif en emploi se contracter de
1,4 % en janvier 2010 en comparaison avec janvier 2009, ce qui corres-
pond a 900 postes perdus.

La décroissance s'est révélée beaucoup plus forte pour les emplois a temps
plein dont le nombre a diminué de 7,1 % en I'espace d’une année. A
I'inverse, le personnel a temps partiel a fait un gain substantiel de 19,9 %.

Le taux d’emploi s’est inscrit en recul lors de la période analysée, se chif-
frant a 53,1 % en janvier 2010, soit 1,3 point de moins qu’en janvier 2009.

Le chomage

=

Le nombre de chémeurs et de chémeuses a fait un bond substantiel dans la
région métropolitaine en janvier 2010 par rapport a janvier 2009, soit
37,3 %. La population en chémage atteignait 7 000 contre 5 100 individus
un an auparavant. Cette forte poussée s’explique par le recul de I'emploi
conjugué a la hausse de la population active (+1,4 %).

Pour sa part, le taux de chémage métropolitain a suivi une tendance tout
aussi forte, se chiffrant a 9,7 % en janvier 2010, alors qu'il atteignait 7,1 %
en janvier 2009.

Les secteurs d’activités

2 Au chapitre des secteurs d’activité, les estimations de Statistique
Canada font état d’une baisse de |'effectif dans la construction, le nom-
bre d'emplois y étant passé de 3 600 a 2 700 en une année.

o Lactivité manufacturiere métropolitaine recensait 700 emplois de
moins en janvier 2010 par rapport au mois identique de 2009, ce qui
correspond a une diminution de 7,2 %. La main-d’ceuvre au travail
dans les manufactures du Trois-Rivieres Métropolitain s'établissait a
9 000 personnes en janvier 2010.

o Fait intéressant, I'activité tertiaire trifluvienne comptait 1 000 postes
supplémentaires en janvier 2010 par rapport a son niveau de I'an der-
nier. L'effectif atteignait au total 53 100 personnes, pour une augmen-
tation de 1,9 %. Comme a I'échelle régionale, certaines composantes
ont signalé un gain d'effectif tandis que I'inverse s'est produit pour
d’autres. A I'instar de la Mauricie, le commerce s'est retrouvé avec des
emplois en moins, alors que les services professionnels, scientifiques et
techniques ont accru leur personnel.
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