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Mauricie Ensemble du Québec
Indicateur Roit 2009 | Aoiit 2008 Va?;:)““ Aot 2009 | Aoiit 2008 | Va?;:)““
Population de 15 ans et plus (en milliers) 219 218,2 0,4 6 438,5 63745 1,0
Population active (en milliers) 131,8 131,7 0,1 4 286,7 42574 0,7
Population totale en emploi (en milliers) 117,3 119,7 -2,0 3927,6 3964,4 -0,9
- temps plein 96,2 100,9 -4,7 3296,2 33399 -13
- temps partiel 21,2 18,8 12,8 631,4 624,5 1,1
Population en chémage (en milliers) 14,5 12,1 19,8 359,1 293 22,6
Taux d'activité (%) 60,2 60,4 66,6 66,8
Taux de chémage (%) 11 9,2 8,4 6,9
Taux d'emploi (%) 53,6 54,9 61 62,2

Statistique Canada, £nguéte sur la population active; compilation spéciale, Direction du partenariat et de la planification, Direction régionale d’Emploi-Québec de la Mauricie.
Données non désaisonnalisées; moyennes mobiles de trois mois.

Source :

Les faits saillants en Mauricie

L’emploi Les secteurs d’activités

2 La Mauricie a perdu 2 400 emplois en aolt 2009 par rapport au méme = Au chapitre des secteurs, les estimations de Statistique Canada font

mois en 2008, ce qui constitue un recul de 2 %. A titre comparatif,
'effectif au travail dans I'ensemble du Québec s'est replié de 0,9 %, en-
tralnant une baisse de 36 600 postes. Soulignons aussi que le taux
d’emploi mauricien a subi une décroissance de 1,3 point, passant de
54,9 % a 53,6 % en I'espace de douze mois.

On a signalé une contraction de 4,7 % du personnel a temps plein, de
sorte que tous les emplois soustraits en Mauricie sont de ce type. Les
gens travaillant a temps partiel étaient en nombre accru, soit 2 400 de
plus, pour un gain de 12,8 %.

Le chomage

2 La situation du chdmage s'est détériorée en Mauricie, et ce, malgré une

baisse de la participation au marché du travail. Alors que le taux d'activité
a perdu 0,2 point pour atteindre 60,4 % en ao(it 2009, le nombre de
personnes en chdmage dans la région a fait un bond de 19,8 %, passant
de 12 100 a 14 500 en I'espace d'une année.

ressortir la progression de I'emploi dans le secteur de la construction
dans la région. En effet, I'effectif s'y chiffrait @ 9 300 en aolit 2009
contre 7 700 lors du mois identique en 2008. Cela représente une ap-
préciation de 1 600 postes ou 20,8 %.

Par ailleurs, la tendance reste a la baisse pour le secteur manufacturier.
De 20 800 en aolit 2008, I'emploi ne se chiffrait plus qu'a 17 100 une
année plus tard, soit 3 700 postes en moins ou 17,8 %. Les principales
composantes industrielles de la Mauricie, a commencer par le papier, la
premiere transformation des métaux et le bois, restent aux prises avec
un niveau d’emploi en nette baisse.

On dénote un ralentissement marqué du rythme de perte d’emplois dans
le secteur tertiaire. Ce dernier a réussi a ramener le nombre de postes
perdus sur une base annuelle a 1600, ce qui équivaut a une diminution
de 1,8 %. En ce qui a trait a I'ajout de postes, Il faut noter la bonne per-
formance de la santé et de I'assistance sociale et des services dédiés
aux entreprises.

2 Le taux de chdmage s’est nettement ressenti de cette mauvaise conjonc-
ture, se chiffrant a 11 % en aolt 2009, en hausse de 1,8 point compa-
rativement a ao(t 2008. Au Québec, le ratio de sans-emploi s'est accru
de 1,5 point, atteignant 8,4 % en ao(t 2009.
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Indicateur

Population de 15 ans et plus (en milliers) 122,7 121,6 0,9
Population active (en milliers) 75,8 77 -1,6
Population totale en-emploi (en milliers) 69,3 711 -2,5
- temps plein 54,7 58,9 A
- temps partiel 14,6 12,3 18,7
Population en chémage (en milliers) 6,4 5,9 8,5
Taux d'activité (%) 61,8 63,3
Taux de chomage (%) 8,4 7,7
Taux d'emploi (%) 56,5 58,5
Source:  Statistique Canada, £nquéte sur la population active, compilation spéciale, Direction du partenariat et de la planification, Direction régionale d’Emploi-

Québec de la Mauricie.
Données non désaisonnalisées; moyennes mobiles de trois mois.

Les faits saillants dans la région métropolitaine de recensement de Trois-Riviéres

L’emploi

o Le marché du travail métropolitain traverse des moments difficiles. En ao(it
2009, son niveau d'emploi accusait une baisse de 2,5 % par rapport a la
donnée du mois d'aolt 2008, soit I'équivalent de 1 800 postes en moins.

2 La chute s’est révélée encore plus prononcée pour I'effectif a temps plein,
dont le nombre d’emplois s'est replié de 7,1 %. Le personnel a temps par-
tiel s'en est passablement mieux tiré, avec un accroissement de I'ordre de
18,7 %.

Le chomage

S Les gens en chdmage se sont révélés plus nombreux au sein du Trois-
Rivieres métropolitain. Malgré une participation plus limitée au marché du
travail, le nombre de sans-emploi a grimpé de 8,5 % tandis que le taux
d’activité trifluvien s'est affiché en baisse de 63,3 % a 61,8 %.

2  Le taux de chémage s’est accru de 0,7 point au cours de la période consi-
dérée, passant de 7,7 % en aolt 2008 a 8,4 % une année plus tard.

Les secteurs d’activités

=

Les données par secteur d'activité démontrent que le niveau d’emploi
est en hausse dans la construction, I'effectif étant passé de 4 000 en
ao(it 2008 a 4 700 en ao(it 2009, pour un gain de 17,5 %.

Par contre, la tendance est a linverse au sein de [Iactivité
manufacturiere. Le nombre de personnes au travail se chiffrait a 8 800
en aolt 2009 contre 10 200 un an auparavant. Ces 1400 postes
soustraits correspondent a une baisse de 13,7 %.

En aolt 2009, le secteur tertiaire triflivien comptait 400 emplois de
moins qu’a la méme période en 2008, pour une légere diminution de
0,7 %. L'effectif est demeuré stable dans les principales composantes
que sont la santé et le commerce, alors qu'il y avait une décroissance
dans I'hébergement et la restauration. Quelques activités ont gagné
des postes, comme par exemple les autres services.
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