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Lexique

Population de 15 ans et plus:  Toutes les personnes agées de 15 ans et plus, résidant au Québec, a
I'exception des personnes vivant dans les réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des membres des
Forces armées.

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chémage.

Emploi: Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition
correspond a celle des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans I'Enquéte sur la population
active.

+ L'emploi a temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par
semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

+ L’emploi a temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par
semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Chbémeurs :  Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi.
Taux de chdmage : (Nombre de chémeurs / population active) x 100.

Taux d'activité :  (Population active / population de 15 ans et plus) x 100.

Taux d’emploi:  (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100.

Taux de prestataires de I'assistance-emploi : Prestataires adultes sans contraintes a I'emploi divisé par le
nombre de personnes de 15 a 64 ans (Recensement 2001) x 100.

Taux de prestataires de I'assurance-emploi : Prestataires actifs et aptes au travail divisé par le nombre
de personnes de 15 a 64 ans (Recensement 2001) x 100.

Taux de prestataires :  Prestataires / population de 15 a 64 ans (Recensement 2001) x 100.
RMR : Région métropolitaine de recensement.

ZME : Zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi
de la région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal.

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. N° 71-001.
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Mise en garde méthodologique

Les estimations régionales sur le marché du travail se distinguent a plusieurs égards des données canadiennes et québécoises
sur I'emploi et le chémage. Elles sont diffusées mensuellement par Statistique Canada et sont tirées de 'Enquéte sur la population
active. Les estimations dont font part mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées
des variations saisonniéres afin de rendre les données comparables avec celles de n’importe quel autre mois, de n'importe quelle
année. Statistique Canada ne désaisonnalise pas les données régionales. Des estimations régionales désaisonnalisées sont
cependant produites par I'Institut de la statistique du Québec.

Les estimations régionales se distinguent des estimations québécoises mensuelles en ce que les premiéres sont des moyennes
mobiles de trois mois (donc trimestrielles). Ainsi, I'estimation du taux de chémage du premier trimestre pour Chaudiére-
Appalaches est en réalité une estimation du taux de chdmage moyen de cette région pour les mois de janvier, février et mars.
L'estimation de juin correspondra au taux moyen d’avril, mai et juin. Cette fagon de faire a été introduite par Statistique Canada en
1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales non désaisonnalisées occasionnées par la faible taille
de I'’échantillon & partir duquel sont produites ces estimations. Malgré I'établissement de moyennes mobiles de trois mois, les
estimations régionales, qu’elles soient désaisonnalisées ou non, demeurent entachées de marges d’erreur élevées a cause de cette
faible taille de I'échantillon. Celui-ci, qui est de 9 558 ménages par mois pour I'ensemble du Québec, varie selon les régions, de 236
ménages pour la région Cote-Nord et Nord-du-Québec a 1 228 ménages en Montérégie. Statistiqlue Canada a estimé les marges
d’erreur pour les régions du Québec a partir des estimations moyennes de juillet & décembre 2006.

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chdmage non désaisonnalisé estimé pour le
Québec pour un trimestre donné est de 7,5 %, il y a 67 % de chances que le taux réel, qu'on observerait si I'on recensait tous les
ménages du Québec, se situe entre 7,3 % et 7,7 %. Lorsque I'on veut hausser a 90 % la probabilité que I'estimation fasse partie de
I'intervalle de confiance, les bornes inférieure et supérieure sont respectivement de 7,1 % et 7,9 %. Pour les estimations régionales,
la marge d’erreur s’accroit considérablement. Ainsi, une estimation du taux de chémage de 15,4 % pour la Gaspésie—Iles-de-la-
Madeleine signifie qu’il y a une probabilité de 67 % que le taux de chdmage de cette région se situe entre 14,0 % et 16,8 %.
L'intervalle de confiance a 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 2,8 points de pourcentage. Une variation du taux de
chdmage de 2 points dans un sens ou dans l'autre ne peut alors étre considérée statistiquement significative avec un tel intervalle
de confiance. A Montréal, ot I'échantillon est plus important, un taux estimé de 9,4 % se situe en réalité entre 8,7 % et 10,1 % deux
fois sur trois.

Taux de Intervalle de confiance | Intervalle de confiance | Intervalle de confiance
- Taille de chémage a95 % 490 % a67 %
Région ['échantillon moyen
y
07-06 & 12-06 *| Borne Borne | Borne Borne ~ Borne Borne
inférieure | supérieure | inférieure | supérieure |inférieure | supérieure

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 408 15,4 12,6 18,2 13,1 17,7 14,0 16,8
Bas-Saint-Laurent 388 7,4 5,5 9,3 5,8 9,0 6,5 8,3
Capitale-Nationale 624 5,2 3,8 6,6 4,0 6,4 4,5 5,9
Chaudiere-Appalaches 764 54 4,0 6,8 4,3 6,5 4,7 6,1
Estrie 1016 8,1 6,5 9,7 6,8 9,4 7,3 8,9
Centre-du-Québec 264 6,4 3,7 9,1 4,2 8,6 51 7,7
Montérégie 1228 7,3 6,1 8,5 6,3 8,3 6,7 7,9
Montréal 1039 9,4 8,1 10,7 8,3 10,5 8,7 10,1
Laval 278 6,1 4,2 8,0 4.5 7,7 51 7,1
Lanaudiere 303 51 3,6 6,6 3,8 6,4 4,4 5,8
Laurentides 348 6,6 4,7 8,5 5,0 8,2 57 7,5
Outaouais 866 54 4,3 6,5 4,5 6,3 4,8 6,0
Abitibi-Témiscamingue 305 9,0 6,5 115 6,9 11,1 7,7 10,3
Mauricie 750 8,7 6,1 11,3 6,5 10,9 7,4 10,0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 741 10,4 7,9 12,9 8,3 12,5 9,2 11,6
Cote-Nord et Nord-du-Québec 236 7,1 4,6 9,6 50 9,2 5,8 8,4
RMR de Montréal 2111 7,8 6,7 8,9 6,9 8,7 7,3 8,3
Ensemble du Québec 9 558 7,5 7,0 8,0 7,1 7,9 7,3 7,7

* Pour les régions, selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet & décembre 2006. Pour la RMR de Montréal, selon les estimations mensuelles de juillet a
décembre 2006.
Source : Statistique Canada

! La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet 2006 a décembre 2006. Le calcul est basé sur la moyenne des MM3M pour les six
derniers mois de 2006 pour le Québec et les régions. Dans le cas de la RMR de Montréal, le calcul est basé sur la moyenne des six dernieres
données mensuelles de 2006. La taille de I'échantillon correspond au nombre moyen de ménages entre juillet et décembre 2006.
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Faits saillants

2 Larégion de la Mauricie a bénéficié d'un ajout d’emplois de I'ordre de 2,4 % au troisieme trimestre
de 2008 comparativement & la méme période en 2007. Cela signifie la création de 2 800 postes par
rapport a un accroissement de 0,1 % au Québec.

2 Une progression plus marquée de la population active par rapport au nombre de personnes au
travail a entrainé une détérioration de la situation du chémage, soit un bond de 16,5 % des gens
sans emploi et un ratio en hausse de 8,2 % a 9,2 % en I'espace d’'une année.

2 Les femmes s’en sortent mieux que les hommes avec une hausse de I'emploi plus substantielle et
un taux de chdbmage en diminution, alors que leurs confréres subissent une détérioration au
chapitre du ratio de personnes sans travail. Les indicateurs sont aussi favorables pour les 15 a 29
ans.

2 Au chapitre des secteurs d'activités, on note une baisse de I'emploi dans le batiment et une hausse
surprenante de l'effectif manufacturier avec 400 emplois supplémentaires. Dans I'ensemble, le
secteur tertiaire s'est enrichi de nouveaux emplois, mais avec une variation fort inégale d'une
composante a l'autre.

S La région métropolitaine de Trois-Rivieres a perdu 2 100 postes, pour un recul de 2,9 %. Une
proportion élevée (70 %) des emplois soustraits est a temps partiel. Par ailleurs, le taux de
chémage trifluvien s’affichait a 7,5 % lors du troisieme trimestre de 2008, en baisse de 0,6 point
comparé a la méme période en 2007.
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Section 1

L’économie au Québec et au Canada®

Aprés une croissance révisée par le Département du
commerce américain de 3,3 % a 2,8 % pour le deuxieme
trimestre, I'économie américaine connait une nette
détérioration au troisieme trimestre 2008. Les dépenses
des ménages restent faibles aprés la fin des cheéques de
remise d'impdts envoyés au printemps dans le cadre du
plan de relance budgétaire, alors que les économies
d'outremer sont au ralenti, ce qui réduit la demande des
produits américains. L'indice manufacturier des directeurs
d'achats de [Institute for Supply Management (ISM) a
chuté a 43,5 en septembre, son niveau le plus bas depuis
octobre 2001, indiquant une contraction notable de
Iactivité industrielle. Le marché du travail américain a
connu une perte de 159 000 emplois en septembre, ce
qui porte a 760 000 le nombre de postes disparus depuis
le début de I'année. La turbulence des marchés financiers
causée notamment par la faillite de la banque daffaires
Lehman Brothers; l'achat d'une autre banque, Merrill
Lynch, par la Banque of America; la prise en charge de
I'assureur AIG par le gouvernement américain; etc., a fait
monter la demande des bonds du trésor, considérés
comme titres refuges, ce qui a fait baisser leur rendement
a pres de zéro, son niveau le plus bas en plus d'un demi-
siecle. Le gouvernement américain a proposé un plan de
sauvetage des institutions financiéres pour un montant de
700 milliards de dollars et le Congrés américain a ajouté
110 milliards de baisses d'imp6ts sur 10 ans. Ce plan
vise a racheter les mauvaises créances des banques et
d'autres institutions financieres afin d'éviter une récession
potentiellement grave aux Etats-Unis, selon le président
de la Réserve fédérale américaine (FED). Cette
récession, si cela devait étre le cas, devrait a son tour

2 Cette page a été rédigée par Giao Vu Ngoc, économiste a la
direction du CETECH et information sur le marché du travail.
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affecter les économies canadienne et québécoise et
réduire significativement leurs exportations. Aussi, la FED
a, de facon concertée et sans précédent avec les autres
banques centrales, y compris celle du Canada, abaissé le
taux directeur de 50 points de base, a 1,5 %.

Au Canada, I'économie tient bon pour le moment. Le
produit intérieur brut (PIB) réel a augmenté de 0,7 % en
juillet, apres une hausse de 0,1 % en juin et une baisse
de 0,1% en mai, selon Statistique Canada. Cette
progression est surtout due au rebondissement du
secteur de I'énergie, qui a contribué a la moitié de
I'expansion en juillet. L'économie canadienne a aussi
profité de la progression du secteur manufacturier, du
commerce de gros et des services financiers.

Au Queébec, apres une baisse de 0,5 % en mai et une
hausse de 0,8 % en avril, le produit intérieur brut (PIB)
réel aux prix de base a crli de 0,2 % en juin. Pour le
deuxieme trimestre de 2008, I'économie québécoise a
progressé au taux annualisé de 0,9 %, selon ['Institut de
la statistique du Québec (ISQ). A titre de comparaison,
I'expansion canadienne a été limitée a 0,3 % pour le
méme trimestre. Cette progression est notamment aidée
par les dépenses des consommateurs qui se sont
accrues de 2,8 %, tandis que le commerce extérieur
freinait la progression du PIB au deuxiéme trimestre.

Quant a I'évolution prévue de l'activité économique au
Canada, lindice composite de Statistique Canada a
augmenté de 0,3 % en aodt, apres s'étre accrll de 0,1 %
en juillet. Il a enregistré une hausse au cours des quatre
des cing derniers mois, alors qu'il est demeuré stable en
juin. La croissance a touché 6 des 10 composantes. La
demande des ménages est demeurée la source de
croissance la plus soutenue au cours des derniers mois.
Pour I'économie québécoise, lindice précurseur
Desjardins (IPD), qui décéle les tendances de I'économie
québécoise de trois a six mois a l'avance, est resté au
point neutre en aolt. La stagnation de [I'économie
québécoise se poursuivra, selon le Mouvement
Desjardins.

Emploi-Québec 7



Mauricie

Alors que le marché du travail provincial a évolué
sous le signe de la stagnation au cours du troisieme
trimestre de 2008 avec un ajout d’emploi de 0,1 %
sur une base annuelle, la croissance s’est révélée
beaucoup plus forte en Mauricie, soit 2,4 %. La
Mauricie s'est donc enrichie de 2 800 postes, son
effectif au travail atteignant 118 100 personnes lors
de [lavant-dernier trimestre de 2008. Fait
intéressant, tous les nouveaux emplois recensés en
Mauricie étaient a temps plein, pour une
progression de 5%. A l'opposé, le personnel a
temps partiel a chuté de 8,7 %, soit pour un total de
1 900 emplois soustraits.

La participation au marché du travail régional s’est
accrue, avec un taux d'activité en hausse, allant de
57,7 % a 59,6 % en l'espace d'une année. Cela
équivaut a I'arrivée de 4 500 personnes au sein de
la population active mauricienne, ou une
augmentation de 3,6 %. Cet accroissement a été
supérieur a celui de I'emploi au cours de la période
de référence. Conséquemment, on a constaté une
détérioration de la situation du chbémage en
Mauricie, avec un bond de 16,5 % du nombre de
personnes a la recherche d’'un travail et une hausse
du ratio de sans-emploi de 8,2% a 9,2 % en une
année.

L'agglomération métropolitaine de Trois-
Rivieres

La conjoncture du marché du travail trifluvien n'a
pas été favorable au cours du troisieme trimestre de
2008. Ainsi, comparativement a la méme période en
2007, l'emploi a reculé de 2,9%, soit 2100
personnes au travail en moins. De ces postes
soustraits, une minorité (29 %) était a temps plein,
tandis que l'effectif a temps partiel regroupait 1 500
des 2 100 emplois perdus. L'effectif a temps plein
n'a reculé que de 1% contre 10,7 % du c6té du
personnel a temps partiel. Le taux d’emploi s’est
aussi ressenti de cette situation, reculant de 59,1 %
a 56,9 %.

L’agglomération trifluvienne a aussi été confrontée
a une baisse de participation au marché du travail.
D’abord, le taux d’activité est passé de 64,3 % a
61,5 % en une année. De plus, la population active
s'est repliée de 3,6 % au cours des douze derniers
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mois, soit 2800 personnes de moins. Cette
diminution, plus accentuée que celle de I'emploi, a
eu un effet positif sur la conjoncture du chémage au
sein du marché du travail métropolitain. Ainsi, le
nombre de chédmeurs et de chdmeuses dans
'agglomération trifluvienne a baissé de 11,1 % pour
se chiffrer a 5600 au cours du troisieme trimestre
de 2008. Le taux de chdémage a suivi une tendance
semblable, perdant 0,6 point passant ainsi a 7,5 %
lors du méme trimestre.

Situation selon le sexe

Les femmes ressortent gagnantes de I'évolution
récente du marché du travail mauricien. L'emploi
féminin s’'est accrl de 2,9 % en l'espace d'une
année, et ce, a I'avantage de I'effectif a temps plein.
C'est ainsi que le nombre de femmes ayant un
travail de cette nature a augmenté de 7 %, tandis
gue celles qui sont a temps partiel ont reculé de
7,1% au cours de la méme période. L'ajout net
d'emplois chez les femmes s'est révélé
suffisamment prononcé pour amener le nombre de
chdmeuses a la baisse, 600 de moins ou un recul
de 12,2 %. Le ratio des femmes sans emploi est
donc passé de 8,1 % au troisieme trimestre de 2007
a7 % un an plus tard.

Les hommes ont moins bien tiré leur épingle du jeu.
lls ont néanmoins bénéficié d'une création
d'emplois de l'ordre de 2%, mais la hausse
substantielle de la population active masculine a eu
un impact négatif sur le chdmage pour ces derniers.
En effet, le nombre de chbmeurs a progressé
significativement, soit 42,6 %, alors que le taux de
chémage masculin est grimpé de 8,3% a 11,2 %
depuis une année.

Situation selon I'age

La situation des moins de 30 ans au sein du marché
du travail de la Mauricie s’est améliorée, mais
certains des ratios qui le démontrent sont d'une
ampleur surprenante. La population active des
jeunes a augmenté de 13,6 % lors du troisieme
trimestre de 2008, alors que la population totale de
ce groupe d’age n'a progressé que de 2,2 %. Les
moins de 30 ans en emploi étaient en forte hausse,
soit 14,6 %, cette progression allant jusqu’'a 15,2 %
pour le temps partiel. Le taux d'activité a fait un
bond se projetant de 72,2 % a 80,3 %. Fait positif,
le taux de chémage s’est replié de 11,2 % a 10,1 %
lors de la période analysée.

Les 30 ans et plus ont vu leur niveau d'emploi
baisser de 1,7 %. Cette tendance est le résultat
d'une progression de l'effectif a temps plein de
2,2 % et d’'un brusque recul du personnel a temps
partiel, soit 22,1 %. La baisse de I'emploi s'est
traduite par une hausse du nombre de personnes
en chdbmage de 6600 a 8200 (24,2 %) et une
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détérioration du ratio de sans-emploi de 7,1% a
8,9 %.

Evolution des clientéles prestataires

Au chapitre des personnes prestataires de
I'assurance-emploi, en comparant septembre 2008
a septembre 2007, on note un recul de 2,6 % de
cette clientéle en Mauricie, alors qu’on enregistre
une diminution de 7,9% pour le Québec. Par
territoire de centre local d’'emploi (CLE) : Louiseville,
Trois-Rivieres et Sainte-Genevieve-de-Batiscan
revendiquent un accroissement de 9,4 %, 2,4 % et
1,2 % respectivement. Ailleurs, la tendance a la
baisse est de mise, en particulier pour le CLE de La
Tuque (18,5%). C'est le cas aussi pour les
territoires de Sainte-Thecle (9,5 %), Shawinigan
(9,2 %) et de Grand-Mére (avec une diminution de
6,7 %).

En ce qui a trait a l'aide financiére de dernier
recours, le nombre de prestataires est passé de
6 652 en juillet 2007 & 6 104 un an plus tard, pour
une décroissance de 8,2 %. La région se compare
avantageusement a I'ensemble québécois ou la
diminution a été limitée a 3,6 %. A I'échelle locale,
la diminution de la clientéle s’est révélée plus
substantielle pour les CLE de Sainte-Thecle, avec
14,7 %, Shawinigan, 11,7 % et Louiseville, avec
une diminution de I'ordre de 11,1 %.

Coup d’ceil sectoriel

Les estimations sectorielles de Statistigue Canada
font ressortir notamment une surprenante
progression de I'emploi manufacturier lors du
troisieme trimestre de 2008 par rapport a la période
identique de 2007. La région comptait donc 400
emplois de plus dans le secteur de la fabrication,
soit une hausse de 4 %. C’est donc dire qu’'au cours
de la période analysée, I'activité manufacturiere
régionale a mieux performé que celle de I'ensemble
du Québec, pour lequel un gain de 1,4% a été
signalé.

Un tour dhorizon des principales composantes
industrielles de la Mauricie permet de relever
plusieurs points importants. D’abord, les industries
de biens durables demeurent, dans I'ensemble, en
expansion au chapitre de I'emploi. C'est le cas des
produits en métal. Rappelons que Ientreprise
Marmen demeure en perpétuel recrutement de
personnel, conséquence de son expansion
soutenue dans l'usinage et sur le marché des
pyldbnes d'éoliennes. Par ailleurs, certaines
industries de la transformation du bois reprennent
de la vigueur. Ainsi, la compagnie Commonwealth
Plywood de Shawinigan a lintention d’embaucher
environ 40 personnes d’ici la fin de 2008 a son
usine de déroulage. Elle a aussi investi un million
de dollars en équipement de production. Le Groupe
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Rémabec, pour sa part, poursuit son projet
d'utilisation optimale du bois feuillu, et ce, avec
d’'autres partenaires régionaux.

L’industrie papetiere demeure affaiblie, méme si la
valeur du dollar canadien a @ périclité
comparativement a la devise américaine. Il faut
mentionner que I'économie de nos voisins du sud
est presque en récession, ce qui a un effet direct
sur la demande américaine en pates et papiers.
Ainsi, I'entreprise Kruger Trois-Rivieres a décidé de
réduire sa production de papier couché du début
octobre 2008 au début de février 2009, soit de
17 000 tonnes. L'impact sur les mises a pied des
travailleurs a été compensé en partie par un
meilleur marché pour le papier surcalandré. Par
contre, d’'autres arréts de production ont eu lieu plus
tot cette année.

Un important projet industriel a été annoncé pour le
parc industriel de Bécancour lors du troisieme
trimestre de 2008. En effet, la firme norvégienne
REC (Renewable Energy Corporation) implantera
une usine de fabrication de composantes de
panneaux solaires, ce qui nécessitera
l'investissement d’'une somme de 1,2 milliard de
dollars. Cet investissement donnera un sérieux
coup de main a l'industrie de la transformation des
métaux en Mauricie, et ce, méme si I'établissement
sera situé dans le Centre-du-Québec. On prévoit la
création de 300 emplois en usine lors du démarrage
des opérations et I'embauche de quelque 1 000
travailleurs et travailleuses pour le chantier de
construction, soit de 2010 & 2012.

L'activité du batiment a faibli au chapitre de I'emploi,
perdant 700 postes comparativement au troisieme
trimestre de 2007. Cela représente une diminution
de 9 %. La construction résidentielle s’est bien
comportée, du moins dans la région métropolitaine
de Trois-Riviéres. Selon les données de la Société
canadienne d’hypothéques et de logement (SCHL),
le nombre de mises en chantier s’est accrd de 27 %
lors du troisieme trimestre de 2008 par rapport a la
méme période en 2007. Cela signifie I'ajout de 52
unités de logement sur le marché trifluvien, dont le
taux d’inoccupation demeure en deca de 2 %.
Ailleurs en Mauricie, on recensait trois mises en
chantier de moins a La Tuque et une baisse de 36
unités a Shawinigan. Le ralentissement perceptible
dans I'ensemble du secteur est sans doute lié au
parachévement de certains chantiers non
résidentiels, comme ceux des centrales
hydroélectriques sises dans le Haut-St-Maurice, soit
celles de Rapides-des-Cceurs et de Chute-Allard.

Le secteur tertiaire a bénéficié de I'ajout de 2 800
personnes au travail par rapport au trimestre
identique de 2007, pour une progression de 3,3 %.
L'emploi a fortement varié d'une composante a
lautre et les écarts sont aussi élevés que
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surprenants. Ainsi, Statistique Canada estime que
le personnel a augmenté de 64,7% dans le
transport et I'entreposage, avec un effectif chiffré a
5600 personnes lors du troisieme trimestre de
2008. A I'opposé, I'emploi a chuté de 50 % au sein
des services professionnels, scientifiques et
techniqgues. Néanmoins, on retrouve une hausse
plus réaliste pour le commerce (700 postes ou
3,8 %), ainsi que pour [I'hébergement et Ila
restauration avec une progression de 800 postes ou
8,8 %.
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Section 2

Graphigues et tableaux
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA REGION
3°trimestre 2008

Graphique 1: Taux de chdmage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphiques 3 et 4

TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
Mauricie et ensemble du Québec

3°trimestre 2008

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphique 5

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
Mauricie

3%trimestre 2008
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1A

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Mauricie et ensemble du Québec

Données non désaisonnalisées

Mauricie Ensemble du Québec
Indicateurs du marché 3° trimestre Variation 3° trimestre Variation
du travail 2008 2007 % 2008 2007 %
Population de 15 ans et plus (000) 218,2 217,5 0,3 6 379,7 6321,7 0,9
Population active (000) 130,1 125,6 3,6 42379 4216,9 0,5
Emploi (000) 118,1 115,3 2.4 39421 39384 0,1
- Temps plein (000) 98,1 93,4 5,0 3296,2 3291,6 0,1
- Temps partiel (000) 20,0 21,9 -8,7 645,9 646,8 -0,1
Chdmeurs et chdmeuses (000) 12,0 10,3 16,5 295,8 278,5 6,2
Taux de chédmage (%) 9,2 8,2 7,0 6,6
Taux d'activité (%) 59,6 57,7 66,4 66,7
Taux d'emploi (%) 54,1 53,0 61,8 62,3
Durée du chdmage (semaines) 25,2 25,4 -0,8 17,4 19,7 -11,7

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1B
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PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Trois-Riviéres et Mauricie moins Trois-Riviéres

Données non désaisonnalisées

Trois-Rivieres

Mauricie
moins
Trois-Rivieres

Indicateurs du marché 3° trimestre Variation 3° trimestre Variation

du travail 2008 2007 % 2008 2007 %

Population 15 ans et plus (000) 121,7 120,7 0,8 96,5 96,8 -0,3

Population active (000) 74,8 77,6 -3,6 55,3 48,0 15,2

Emploi (000) 69,2 71,3 2,9 48,9 44,0 11,1
- Temps plein (000) 56,7 57,3 -1,0 41,4 36,1 14,7
- Temps partiel (000) 12,5 14,0 -10,7 7,5 7,9 -5,1

Chdmeurs et chdmeuses (000) 5,6 6,3 -11,1 6,4 4,0 60,0

Taux de chémage (%) 7,5 8,1 11,6 8,3

Taux d'activité (%) 61,5 64,3 57,3 49,6

Taux d'emploi (%) 56,9 59,1 50,7 45,5

Durée du chémage (semaines) 21,9 21,3 2,8 - - -

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total, & cause des données qui ont été arrondies.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

3%trimestre 2008

Données non désaisonnalisées

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Régions économiques, Taux Taux Taux
régions métropolitaines et d'activité de chémage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 61,6 12,9 53,7
Bas-Saint-Laurent 62,6 7,7 57,8
Capitale-Nationale 66,6 3,8 64,0
Chaudiere-Appalaches 66,6 4,0 63,9
Estrie 62,8 54 59,4
Montérégie 68,8 7,1 63,9
Montréal 66,6 8,6 60,8
Laval 70,8 6,6 66,1
Lanaudiére 64,0 5,9 60,2
Laurentides 65,2 7,1 60,6
Outaouais 72,6 5,3 68,8
Abitibi-Témiscamingue 65,7 7,2 60,9
Mauricie 59,6 9,2 54,1
Saguenay-Lac-Saint-Jean 60,3 7,6 55,7
Cote-Nord et Nord-du-Québec 63,1 10,0 56,9
Centre-du-Québec 67,9 6,8 63,3
REGIONS METROPOLITAINES

Saguenay 61,4 7,0 57,1
Québec 67,6 3,9 65,0
Trois-Rivieres 61,5 7,5 56,9
Sherbrooke 64,7 6,1 60,8
Montréal 67,5 7,4 62,6
Ottawa-Gatineau 74,4 54 70,4
ENSEMBLE DU QUEBEC 66,4 7,0 61,8

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'AGE
Mauricie et ensemble du Québec

Mauricie Ensemble du Québec
Sexes et groupes d'age 3° trimestre Variation 3° trimestre Variation
2008 2007 % 2008 2007 %

HOMMES

Population de 15 ans et plus (000) 104,8 106,9 -2,0 3137,4 3108,7 0,9

Population active (000) 68,6 65,2 5,2 22419 2226,2 0,7

Emploi (000) 61,0 59,8 2,0 20789 2079,4 -0,0
- Temps plein (000) 55,3 53,5 3,4 1860,8 1874,0 -0,7
- Temps partiel (000) 5,7 6,3 -9,5 218,1 205,4 6,2

Chdmeurs (000) 7,7 5,4 42,6 163,0 146,8 11,0

Taux de chémage (%) 11,2 8,3 7,3 6,6

Taux d'activité (%) 65,5 61,0 71,5 71,6

Taux d'emploi (%) 58,2 55,9 66,3 66,9

FEMMES

Population de 15 ans et plus (000) 113,4 110,6 2,5 3242,3 3213,0 0,9

Population active (000) 61,5 60,4 1,8 1996,1 1990,7 0,3

Emploi (000) 57,1 55,5 29 1863,3 1858,9 0,2
- Temps plein (000) 42,8 40,0 7,0 14355 1417,6 1.3
- Temps partiel (000) 14,4 15,5 -7,1 427,8 441,4 -3,1

Chémeuses (000) 4,3 4,9 -12,2 132,8 131,8 0,8

Taux de chémage (%) 7,0 8,1 6,7 6,6

Taux d'activité (%) 54,2 54,6 61,6 62,0

Taux d'emploi (%) 50,4 50,2 57,5 57,9

15-29 ANS

Population de 15 & 29 ans (000) 46,7 45,7 2,2 14875 1486,0 0,1

Population active (000) 37,5 33,0 13,6 1168,0 1155,5 1,1

Emploi (000) 33,7 29,4 14,6 1058,1 1038,8 1,9
- Temps plein (000) 24,6 21,5 14,4 768,0 759,5 1,1
- Temps partiel (000) 9,1 7,9 15,2 290,0 279,3 3,8

Chdmeurs et chdmeuses (000) 3,8 3,7 2,7 109,9 116,7 -5,8

Taux de chdmage (%) 10,1 11,2 9,4 10,1

Taux d'activité (%) 80,3 72,2 78,5 77,8

Taux d'emploi (%) 72,2 64,3 71,1 69,9

30 ANS ET PLUS

Population de 30 ans et plus (000) 1715 171,8 -0,2 4892,3 4835,7 1,2

Population active (000) 92,6 92,6 0,0 3069,9 3061,4 0,3

Emploi (000) 84,4 85,9 -1,7 2884,1 2 899,6 -0,5
- Temps plein (000) 73,5 71,9 2,2 25282 2532,1 -0,2
- Temps partiel (000) 10,9 14,0 -22,1 355,9 367,5 -3,2

Chdmeurs et chdmeuses (000) 8,2 6,6 24,2 185,9 161,8 14,9

Taux de chédmage (%) 8,9 7,1 6,1 53

Taux d'activité (%) 54,0 53,9 62,7 63,3

Taux d'emploi (%) 49,2 50,0 59,0 60,0

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Mauricie et ensemble du Québec

Mauricie Ensemble du Québec
Secteurs d'activité® 3° trimestre  Variation 3° trimestre  Variation
2008 2007 % 2008 2007 %
(000) (000) (000) (000)
Secteur de la production de biens 32,7 32,6 0,3 931,5 921,2 11
Agriculture - 2,0 - 64,8 73,7 -12,1
Autres branches du secteur primaire 2,0 - - 36,8 40,4 -8,9
Services publics - - - 31,6 36,2 -12,7
Construction 7,1 7,8 -9,0 236,1 216,4 9,1
Fabrication 20,9 20,5 2,0 562,2 554,4 1,4
Secteur des services 85,4 82,7 3,3 3010,7 3017,2 -0,2
Commerce 19,1 18,4 3,8 622,7 654,1 -4,8
Transports, entreposage 5,6 3,4 64,7 187,6 183,5 2,2
Finance, assurances, immobilier et location 3,9 2,9 34,5 231,1 227,3 1,7
Services professionnels, scientifiques et techniques 2,7 5,4 -50,0 262,0 261,3 0,3
Services d'enseignement 8,2 5,7 43,9 226,1 225,2 0,4
Soins de santé et assistance sociale 16,3 18,3 -10,9 477,9 460,0 3,9
Information, culture et loisirs 2,7 3,6 -25,0 189.,6 183,0 3,6
Hébergement et services de restauration 9,9 9,1 8,8 265,3 253,2 4,8
Autres services 54 5,4 0,0 173,3 185,9 -6,8
Administrations publiques 7,5 6,4 17,2 234,7 232,2 1,1
ENSEMBLE DES SECTEURS 118,1 115,3 2,4 3942,1 39384 0,1

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le systéeme de classification des industries de 'Amérique du Nord (SCIAN).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPETENCE
Mauricie et ensemble du Québec

Mauricie Ensemble du Québec

3% trimestre  Variation 3% trimestre  Variation

Genre de compétence 2008 2007 % 2008 2007 %
(000) (000) (000) (000)

Gestion 9,5 7,9 20,3 340,6 331,2 2,8
Affaires, finance et administration 15,7 16,0 -1,9 719,8 722,9 -0,4
Sciences naturelles et appliquées 8,0 7,9 1.3 271,3 294,1 -7,8
et professions apparentées
Secteur de la santé 7,9 11,6 -31,9 248,7 251,8 -1,2
Sciences sociales, enseignement, 9,2 8,8 4,5 335,1 328,5 2,0
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs 3,1 2,7 14,8 149,1 148,9 0,1
Vente et services 30,9 26,7 15,7 928,8 937,6 -0,9
Métiers, transport et machinerie 22,0 21,1 4,3 612,1 567,6 7,8
Prof. propres au secteur primaire 2,4 2,1 14,3 96,8 105,8 -8,5
Transformation, fabrication et 9,4 10,5 -10,5 239,8 249,9 -4,0
services d'utilité publique
ENSEMBLE DES PROFESSIONS 118,1 1153 2,4 39421 3938,4 0,1
Niveau de compétence’
Gestion 9,5 7,9 20,3 340,6 331,2 2,8
Professionnel 14,1 16,4 -14,0 656,5 688,7 -4,7
Technique 43,9 41,9 4.8 1318,2 1267,2 4,0
Intermédiaire 31,9 33,8 -5,6 1168,7 11841 -1,3
Elémentaire 18,7 15,3 22,2 458,0 467,4 -2,0

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé);

professionnel (généralement dipldme universitaire); technique (généralement diplome collégial ou secondaire professionnel);

intermédiaire (généralement diplome secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 6

EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR L'ENSEMBLE DU QUEBEC

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Secteurs d'activité*

Ensemble du Québec

3° trimestre Variation

2008 2007 %
(000) (000)
Secteur de la production de biens 931,5 921,2 1,1
Agriculture 64,8 73,7 -12,1
Foresterie et exploitation forestiere 16,9 18,5 -8,6
Péche, chasse et piégeage 1,6 2,0 -20,0
Extraction miniére 18,3 19,9 -8,0
Services publics 31,6 36,2 -12,7
Construction 236,1 216,4 9,1
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 82,7 82,8 -0,1
Usines de textiles et de produits textiles 9,0 15,8 -43,0
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 30,2 31,7 -4,7
Fabrication de produits en bois 41,1 36,0 14,2
Fabrication du papier 32,2 32,3 -0,3
Impression et activités connexes de soutien 27,4 30,0 -8,7
Fabrication de produits chimiques 32,7 26,9 21,6
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 28,4 31,9 -11,0
Fabrication de produits minéraux non métalliques 20,9 12,5 67,2
Premiere transformation des métaux 28,5 31,5 -9,5
Fabrication de produits métalliques 44,7 42,2 5,9
Fabrication de machines 23,9 23,7 0,8
Fabrication de produits informatiques et électroniques 21,0 25,1 -16,3
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 15,5 12,3 26,0
Fabrication de matériel de transport 62,5 48,2 29,7
Fabrication de meubles et de produits connexes 36,8 39,4 -6,6
Activités diverses de fabrication® 24,8 32,3 -23,2
Secteur des services 3010,7 3017,2 -0,2
Commerce de gros 158,5 166,7 -4,9
Commerce de détail 464,2 487,4 -4,8
Transport et entreposage 187,6 183,5 2,2
Finance 115,8 109,6 5,7
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 61,5 62,6 -1,8
Services immobiliers 36,5 37,2 -1,9
Services de location et de location & bail 17,3 18,0 -3,9
Services professionnels, scientifiques et techniques 262,0 261,3 0,3
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 140,4 151,5 -7,3
Services d'enseignement 226,1 225,2 0,4
Soins de santé et assistance sociale 477,9 460,0 3,9
Information, culture et loisirs 189,6 183,0 3,6
Hébergement et restauration 265,3 253,2 4.8
Autres services 173,2 185,9 -6,8
Administration fédérale (incluant la défense) 88,8 79,7 11,4
Administrations publiques provinciales et territoriales 76,4 71,3 7,2
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 69,5 81,1 -14.3
ENSEMBLE DES SECTEURS 39421 3938,4 0,1

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

1 Selon le systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 7A

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI"

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’'ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Septembre Septembre Variation Taux de prestation2
et ensemble du Québec 2008 2007 % Septembre 2008
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 11 435 11 593 -1,4 17,8
Bas-Saint-Laurent 11 287 12 235 -7,7 8,2
Capitale-Nationale 14 797 16 953 -12,7 3,2
Chaudiére-Appalaches 12 005 12 959 -7,4 4,4
Estrie 9078 9410 -3,5 4.5
Montérégie 29991 33317 -10,0 3,2
Montréal 32833 37 443 -12,3 2,6
Laval 6 601 7624 -13,4 2,6
Lanaudiére 12 631 13 955 -9,5 4,2
Laurentides 14 838 16 824 -11,8 4,2
Outaouais 6 317 7033 -10,2 2,6
Abitibi-Témiscamingue 7 569 7 665 -1,3 7,6
Mauricie 11 265 11 569 -2,6 6,4
Saguenay—-Lac-Saint-Jean 15414 15 265 1,0 8,2
Cote-Nord 6 307 6 866 -8,1 9,4
Nord-du-Québec 1313 1519 -13,6 5,0
Centre-du-Québec 9136 8 738 4,6 6,0
ZME® de Montréal 70 408 79 888 -11,9 2,9
ENSEMBLE DU QUEBEC 212 817 230 968 -7,9 4,1

1 Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).
3 La ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et

correspond presque au territoire de la RMR.
Source : Ressources humaines et Développement social Canada.
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Tableau 7B

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI*
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

i Septembre Septembre Variation Taux de prestation?

Centres locaux d'emploi

2008 2007 % Septembre 2008
Grand-Mére 1040 1115 -6,7 7.3
La Tuque 713 875 -18,5 6,9
Louiseville 1155 1056 9,4 7,2
Sainte-Geneviéve-de-Batiscan 591 584 1,2 7,4
Sainte-Thecle 803 887 -9,5 9,5
Shawinigan 2033 2238 -9,2 6,9
Trois-Riviéres 4930 4814 2,4 8,5
Mauricie 11 265 11 569 -2,6 6,4
ENSEMBLE DU QUEBEC 212 817 230 968 -7,9 4,1

1 Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).
Source : Ressources humaines et Développement social Canada.
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PRESTATAIRES DE L'AIDE FINANCIERE DE DERNIER RECOURS!
SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L'ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Juillet Juillet Variation Taux de prestation’
et ensemble du Québec 2008 2007 % Juillet 2008
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 1984 2230 -11,0 3,1
Bas-Saint-Laurent 2726 2853 -4.5 2,0
Capitale-Nationale 7 833 8 844 -11,4 1,7
Chaudiéere-Appalaches 3260 3409 -4,4 1,2
Estrie 5146 5427 -5,2 2,5
Centre-du-Québec 3 665 4029 -9,0 2,4
Montérégie 16 860 16 809 0,3 1,8
Montréal 56 985 57 669 -1,2 4,4
Laval 3889 3816 1,9 1,6
Lanaudiére 5849 5925 -1,3 2,0
Laurentides 6 519 6 864 -5,0 1,8
Outaouais 5541 5992 -7,5 2,3
Abitibi-Témiscamingue 2082 2461 -15,4 2,1
Mauricie 6 104 6 652 -8,2 3,5
Saguenay—Lac-Saint-Jean 4674 5070 -7,8 2,5
Cote-Nord 1250 1348 -7,3 1,9
Nord-du-Québec 529 552 -4,2 2,0
ZME?® de Montréal 74 227 74928 -0,9 3,0
ENSEMBLE DU QUEBEC 136 499 141 581 -3,6 2,6

1 Adultes sans contraintes a I'emploi (SAN).

SAN= Ancien SAN - conjoints sans contraintes séveres a l'emploi.

Depuis janvier 2007 les programmes d'aide financiere de dernier recours ont remplacés le Programme d'assistance-emploi.

2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).
3 La ZME ou zone métropolitaine d'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et

correspond presque au territoire de la RMR.
Source : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 8B

PRESTATAIRES DE L'AIDE FINANCIERE DE DERNIER RECOURS"
SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

) Juillet Juillet Variation Taux de prestation®

Centres locaux d'emploi

2008 2007 % Juillet 2008
Grand-Mére 548 570 -3,9 3,9
La Tuque 317 332 -4,5 31
Louiseville 487 548 -11,1 3,0
Sainte-Genevieve-de-Batiscan 137 141 -2,8 1,7
Sainte-Thecle 186 218 -14,7 2,2
Shawinigan 1355 1534 -11,7 4,6
Trois-Rivieres 3074 3309 -7,1 53
Mauricie 6 104 6 652 -8,2 35
ENSEMBLE DU QUEBEC 136 499 141 581 -3,6 2,6

1 Adultes sans contraintes a I'emploi (SAN).

SAN= Ancien SAN - conjoints sans contraintes séveres a I'emploi.

Depuis janvier 2007 les programmes d'aide financiére de dernier recours ont remplacés le Programme d'assistance-emploi.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).
Source : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 9
PRINCIPAUX PROJETS D’'INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES
Mauricie
3°trimestre 2008
Secteur d’activité Montant de
Nom de I’entreprise I'investissement Remarques
(localité) (000 $)
Bois N e
Commonwealth Plywood 1000 :\/Ig_dernlsatlon et embauche de 40 nouveaux employes d’ici
(Shawinigan) a fin de 2008.
Eqré)t(;“litsur:smeraux non- Relocalisation de Yamachiche a Trois-Riviéres; cons-
Produit(l verriers Candela 2 000 truction d’une nouvelle usine. Début probable de la produc-
(Trois-Riviéres) tion a la fin de I’été de 2009.
Usine de fabrication de composantes pour panneaux solaires
Transformation des métaux dans le parc industriel de Bécancour. Début du chantier en
REC Silicon 1200 000 2010 et embauche de 1000 travailleurs lors de la
écancour construction. Ouverture prévue en avec emplois
(Bé ) truction. Ouvert : 2012 300 loi
en usine.
Machinerie . , . . L
Hardy Filtrration 2000 Construction d’une nouvelle usine et ajout de 6 emplois a
R court terme.
(Trois-Rivieres)
Construction Début des travaux en septembre 2008; implantation des
Trois-Rivieres-sur-St-Laurent 8 000 services publics, voie d’acces, construction de batiments.
rois-Rivieres remiere phase du projet.
(Trois-Riviéres) Premiére phase d .
Construction Nouveau complexe résidentiel de 170 unités de logement
Groupe Réseau-Sélection 6 000 pour personnes retraitées. Début escompté des travaux au
Trois-Rivieres cours de I’automne 2008.
g(r)gsjr;:réZnam-Marquis Grenier Nouvelle succursale dans secteur est de Trois-Rivieres au
(Trois-Riviéres) printemps 2009.
g(r)gzjm;réﬁarles Turcotte 3500 Expansion de I’entreprise de vente de pneus; I’effectif
(Troig—Riviéres) passera de 65 a environ 100 personnes a I’automne 2008.
Administration municipale | de la piste d’ . - début d
Aéroport de Trois-Riviéres 8 200 Prg ongement e la piste d’atterrissage; debut des travaux
(Trois-Riviéres) prévu a I’automne 2008.
Administration municipale A — - . -
Usine de filtration 1190 Reéfection et modernisation de I’usine de traitement de I’eau;

(Trois-Rivieres)
Source: Emploi-Québec Mauricie.

premiére phase d’un projet de 30 millions de dollars.
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Tableau 10

MISES A PIED ANNONCEES
Mauricie

3°trimestre 2008

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Secteur d’'activité Nombre de

Nom de I’entreprise travailleurs Remarques

(localité) affectés

Bois

Kruger (Scierie G. Créte) 75 Licenciements temporaires.

(Saint-Sévérin-de-Proulxville)

E?uplirr Trois-Rivieres 23 Réduction de la production de papier couché de
ger 1ol 17 000 tonnes du 1°* octobre 2008 au 1% février 20009.

(Trois-Riviéres)

Transformation des métaux

Aleris 438 Fermeture officielle et définitive le 18 novembre 2008.

(Trois-Rivieres)
Source: Emploi-Québec Mauricie.
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Annexe
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE)

Mauricie

Grand-Meére Sainte-Genevieve-de-Batiscan Trois-Riviéres
401, 5e Avenue 213, rue de I'Eglise 225, rue des Forges, bureau 100
Grand Mére Sainte-Genevieve-de-Batiscan Trois-Riviéres
819 538-0762 418 362-2850 819 371-6880

1 800 263-9829 1877 833-3224 1 800 668-6538
La Tuque Sainte-Thécle

655, rue Desbhiens 301, rue Saint-Jacques, bureau 101

La Tuque Sainte-Thecle

819 523-9541 418 289-2405

1 800 567-4449 1877 314-8152

Louiseville Shawinigan

511, rue Marcel 212, 6e Rue, bureau 1.17

Louiseville Shawinigan

819 228-9465 819 536-2601

1 800 567-7635 1 800 663-3059
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