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Lexique 
 

 
 

Population de 15 ans et plus :  Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus, résidant au Québec, à 
l’exception des personnes vivant dans les réserves indiennes, des 
pensionnaires d'institutions et des membres des Forces armées. 

 
 
Population active :  Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chômage. 
 
 
Emploi :  Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition 

correspond à celle des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans l’Enquête sur la 
population active. 

 

♦ L’emploi à temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou 
plus par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

 

♦ L’emploi à temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30 
heures par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

 
 
Chômeurs :  Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi. 
 
 
Taux de chômage :  (Nombre de chômeurs / population active) x 100. 
 
 
Taux d'activité :  (Population active / population de 15 ans et plus) x 100. 
 
 
Taux d’emploi :  (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100. 
 
 
Taux de prestataires de l’assistance-emploi :  Prestataires adultes sans contraintes à l’emploi divisé par 
le nombre de personnes de 15 à 64 ans (Recensement 2001) x 100 
 
 
Taux de prestataires de l’assurance-emploi :  Prestataires actifs et aptes au travail divisé par  le nombre 
de personnes de 15 à 64 ans (Recensement 2001) x 100 
 
 
Taux de prestataires :  Prestataires / population de 15 à 64 ans (Recensement 2001) x 100. 
 
 
RMR :  Région métropolitaine de recensement. 
 
 
ZME :  Zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de 

la région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal. 
 
 
 
 
Note :  Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. No 71-001. 
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Mise en garde méthodologique 
 

 es estimations régionales sur le marché du travail se distinguent à plusieurs égards des données canadiennes et québécoises 
sur l’emploi et le chômage, diffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de l’Enquête sur la population active. Les 
estimations dont font part mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées des variations 
saisonnières afin de rendre les données comparables avec celles de n’importe quel autre mois de n’importe quelle année. 
Statistique Canada ne désaisonnalise pas les données régionales. Des estimations régionales désaisonnalisées sont cependant 
produites par l’Institut de la statistique du Québec. 
 
Les estimations régionales se distinguent des estimations québécoises mensuelles en ce que les premières sont des moyennes 
mobiles de trois mois (donc trimestrielles). Ainsi, l’estimation du taux de chômage du premier trimestre pour Chaudière-
Appalaches est en réalité une estimation du taux de chômage moyen de cette région pour les mois de janvier, février et mars. 
L’estimation de juin correspondra au taux moyen d’avril, mai et juin. Cette façon de faire a été introduite par Statistique Canada en 
1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales non désaisonnalisées occasionnées par la faible taille 
de l’échantillon à partir duquel sont produites ces estimations. Malgré l’établissement de moyennes mobiles de trois mois, les 
estimations régionales, qu’elles soient désaisonnalisées ou non, demeurent entachées de marges d’erreur élevées à cause de cette 
faible taille de l’échantillon. Celui-ci, qui est de 9 558 ménages par mois pour l’ensemble du Québec, varie selon les régions, de 236 
ménages pour la région Côte-Nord et Nord-du-Québec à 1 228 ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges 
d’erreur pour les régions du Québec à partir des estimations moyennes de juillet à décembre 2006.1 
 
Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chômage non désaisonnalisé estimé pour le 
Québec pour un trimestre donné est de 7,5 %, il y a 67 % de chances que le taux réel, qu’on observerait si l’on recensait tous les 
ménages du Québec, se situe entre 7,3 % et 7,7 %. Lorsque l’on veut hausser à 90 % la probabilité que l’estimation fasse partie de 
l’intervalle de confiance, les bornes inférieure et supérieure sont respectivement de 7,1 % et 7,9 %. Pour les estimations régionales, 
la marge d’erreur s’accroît considérablement. Ainsi, une estimation du taux de chômage de 15,4 % pour la Gaspésie—Îles-de-la-
Madeleine signifie qu’il y a une probabilité de 67 % que le taux de chômage de cette région se situe entre 14,0 % et 16,8 %. 
L’intervalle de confiance à 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 2,8 points de pourcentage. Une variation du taux de 
chômage de 2 points dans un sens ou dans l’autre ne peut alors être considérée statistiquement significative avec un tel intervalle 
de confiance. À Montréal, où l’échantillon est plus important, un taux estimé de 9,4 % se situe en réalité entre 8,7 % et 10,1 % deux 
fois sur trois. 
 

Intervalle de confiance 
à 95 % 

Intervalle de confiance 
à 90 % 

Intervalle de confiance
à 67 %  

Région 

 
Taille de 

l'échantillon 

Taux de 
chômage 

moyen 
07-06 à 12-06 *

Borne 
inférieure

Borne 
supérieure

Borne 
inférieure 

Borne 
supérieure 

Borne 
inférieure

Borne 
supérieure

Gaspésie–Iles-de-la-Madeleine 408 15,4 12,6 18,2 13,1 17,7 14,0 16,8 
Bas-Saint-Laurent 388 7,4 5,5 9,3 5,8 9,0 6,5 8,3 
Capitale-Nationale 624 5,2 3,8 6,6 4,0 6,4 4,5 5,9 
Chaudière-Appalaches 764 5,4 4,0 6,8 4,3 6,5 4,7 6,1 
Estrie 1 016 8,1 6,5 9,7 6,8 9,4 7,3 8,9 
Centre-du-Québec 264 6,4 3,7 9,1 4,2 8,6 5,1 7,7 
Montérégie 1 228 7,3 6,1 8,5 6,3 8,3 6,7 7,9 
Montréal 1 039 9,4 8,1 10,7 8,3 10,5 8,7 10,1 
Laval 278 6,1 4,2 8,0 4,5 7,7 5,1 7,1 
Lanaudière 303 5,1 3,6 6,6 3,8 6,4 4,4 5,8 
Laurentides 348 6,6 4,7 8,5 5,0 8,2 5,7 7,5 
Outaouais 866 5,4 4,3 6,5 4,5 6,3 4,8 6,0 
Abitibi-Témiscamingue 305 9,0 6,5 11,5 6,9 11,1 7,7 10,3 
Mauricie 750 8,7 6,1 11,3 6,5 10,9 7,4 10,0 
Saguenay–Lac-Saint-Jean 741 10,4 7,9 12,9 8,3 12,5 9,2 11,6 
Côte-Nord et Nord-du-Québec 236 7,1 4,6 9,6 5,0 9,2 5,8 8,4 
RMR de Montréal 2 111 7,8 6,7 8,9 6,9 8,7 7,3 8,3 
Ensemble du Québec 9 558 7,5 7,0 8,0 7,1 7,9 7,3 7,7 
* Pour les régions, selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet à décembre 2006. Pour la RMR de Montréal, selon les estimations mensuelles de juillet à 

décembre 2006. 
  Source : Statistique Canada 

                                                 
1 La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet 2006 à décembre 2006. Le calcul est basé sur la moyenne des MM3M pour les six 
derniers mois de 2006 pour le Québec et les régions. Dans le cas de la RMR de Montréal, le calcul est basé sur la moyenne des six dernières 
données mensuelles de 2006. La taille de l'échantillon correspond au nombre moyen de ménages entre juillet et décembre 2006. 
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Faits saillants 
 

 
 
 
 

 La région de la Mauricie a perdu 1 900 postes lors du deuxième trimestre de 2009 par rapport à 
la même période en 2008, ce qui a ramené son effectif au travail de 119 600 à 117 700, une 
baisse de 1,6 %. 

 
 Tous les emplois soustraits étaient à temps plein, pour un recul de 1,9 %, alors que la main-

d’œuvre à temps partiel est demeurée stable à 21 400 personnes. 
 

 Le taux de chômage mauricien s’est ressenti de la conjoncture difficile, passant de 8,8 % à 
9,5 % en l’espace d’une année, se traduisant aussi par un accroissement de 6,9 % de la 
population en chômage. 

 
 Les hommes ressortent gagnants de l’évolution récente du marché du travail, et ce, autant en ce 

qui a trait à l’emploi que du chômage. 
 

 Seule l’activité de la construction a affiché un bilan positif au chapitre de l’emploi, progressant 
de 200 emplois (2,3 %), alors que l’effectif du secteur manufacturier s’est replié, et ce, à l’instar 
du secteur tertiaire. 

 
 L’agglomération métropolitaine de Trois-Rivières affichait une perte de l’emploi de 6,6 % lors 

du deuxième trimestre de 2009. Par contre, en raison d’une participation plus faible au marché 
du travail, le taux de chômage a bénéficié d’un repli de 8,5 % à 8 %. 
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Section 1 
 

 
 

Conjoncture 
 
 
L’économie au Québec et au Canada2 
 
 
Au premier trimestre de 2009, le produit intérieur brut 
(PIB) du Québec a reculé de 4,8 % en variation 
annualisée par rapport au trimestre précédent. Il 
s’agit du plus important recul depuis le premier 
trimestre de 1991. Le repli est principalement 
attribuable à la baisse de la demande intérieure 
totale, qui a fortement fléchi (-8,5 %) en raison du 
recul des investissements des entreprises (-31,9 %), 
de la construction résidentielle (-13,9 %) et d’une 
forte correction des stocks. Cette contraction de la 
demande intérieure pour un deuxième trimestre 
consécutif rappelle que l’économie du Québec 
traverse une profonde récession. Outre la diminution 
des stocks, quelques signes positifs pointent vers un 
redressement prochain de l’économie. La remontée 
de la confiance des consommateurs est un des 
signes les plus prometteurs d’une reprise éventuelle, 
d’autant plus que les pertes d’emplois se sont 
atténuées au cours des derniers mois. Aussi, l’indice 
précurseur Desjardins (IPD) a augmenté de 1,1 % 
en mai au Québec. Il s’agit de la deuxième hausse 
de l’indice après six baisses consécutives. Cette 
avancée est nettement supérieure à celle de 0,5 % 
observée en avril, ce qui clarifie le signal selon 
lequel l'économie a de fortes chances de se 
redresser d'ici la fin de l'année. 
 
En baisse de 5,4 %, le PIB du Canada a reculé plus 
fortement que celui du Québec. Cette deuxième  
                                                 
2 Cette page a été rédigée par Louis-Philippe Tessier-Parent, 
économiste à la direction du CETECH et information sur le 
marché du travail. 

 
 
 
 
 
baisse de suite est aussi la plus importante depuis 
1991. Si la consommation s’est légèrement repliée, 
la contraction de l’économie trouve son explication 
surtout dans la chute des investissements et la 
diminution des stocks. L’avenir? En recul pour un 
neuvième mois de suite, l’indice composite de 
Statistique Canada n’a diminué que de 0,1 % en 
mai. Le passage d'une baisse de 0,9 % en avril à un 
fléchissement de 0,1 % en mai a constitué la plus 
forte variation mensuelle de l'indice à avoir été 
enregistrée à la hausse ou à la baisse depuis 
décembre 1965. Les améliorations les plus notables 
ont été observées au chapitre du logement et des 
marchés boursiers. Cela laisse présager une 
éclaircie. 
 
L’économie américaine s’est aussi fortement 
contractée au premier trimestre de 2009. Ce recul 
est le troisième en autant de trimestres. La chute des 
investissements des entreprises et la correction des 
stocks sont les principales causes du repli. Les 
dépenses des consommateurs ont pour leur part 
apporté une contribution positive au PIB américain. 
Pour ce même trimestre, l’économie de la zone euro 
a connu une baisse sans précédent, plombée par le 
PIB de l’Allemagne et de l’Espagne qui ont connu 
leurs plus importants reculs depuis qu’existent les 
statistiques trimestrielles (1970), ainsi que par la 
Grande-Bretagne qui a enregistré sa plus forte 
contraction depuis le deuxième trimestre de 1958. 
Pour sa part, la France connaît une récession d'une 
ampleur inédite depuis 1945. 
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Marché du travail 
 
 
Mauricie 
 
Le marché du travail mauricien comptait 1,6 % de 
moins d’emplois lors du deuxième trimestre de 2009 
qu’à la même période en 2008. À titre comparatif, 
l’emploi québécois s’est inscrit en recul de 0,5 % au 
cours de la période analysée. Tous les postes 
perdus dans la région étaient à temps plein, de 
sorte que l’effectif détenant un emploi de cette 
nature a chuté de 1,9 %, pour s’établir à 96 300 lors 
du deuxième trimestre de 2009. Le personnel à 
temps partiel est resté inchangé, totalisant 21 400 
personnes. 
 
La situation est restée difficile au chapitre du 
chômage, avec un accroissement de 6,9 % de la 
population à la recherche d’un travail. Fait 
intéressant, cette augmentation de la clientèle des 
personnes en chômage s’est révélée moins forte ici 
qu’au Québec où la hausse s’est établie à 19,8 %. 
Le ratio régional de sans emploi s’est accru de 0,7 
point pour atteindre 9,5 % lors du deuxième 
trimestre de 2009, tandis qu’à l’échelle du Québec 
on signalait une hausse du taux de chômage de 
7,2 % à 8,5 %. 
 
L’agglomération métropolitaine de Trois-
Rivières 
 
La situation demeure difficile au sein du marché du 
travail trifluvien. Selon les données de Statistique 
Canada, l’emploi a reculé de 6,6 % à l’échelle 
métropolitaine comparativement au deuxième 
trimestre de 2008, soit l’équivalent de 4 800 postes. 
La totalité d’entre eux était à temps plein, de sorte 
que le personnel a diminué de 9,4 %. La 
progression de 4,3 % signalée du côté de l’effectif à 
temps partiel ne s’est pas révélée du tout suffisante 
pour compenser totalement la réduction du 
personnel à temps plein. 
 
Malgré un contexte difficile au chapitre de l’emploi, 
l’agglomération métropolitaine a pu bénéficier d’une 
diminution du taux de chômage, soit de 8,5 % à 8 % 
en l’espace d’une année. Ce repli s’explique 
principalement par une participation moins marquée 
au marché du travail trifluvien. En effet, la population 
active du territoire s’est repliée de 7,1 %, soit 5 600 
personnes de moins, alors que le taux d’activité a 
reculé substantiellement, s’établissant à 59,8 % au 

deuxième trimestre de 2009, soit 5,2 points de 
moins que son niveau du deuxième trimestre de 
2008. 
 
Situation selon le sexe 
 
Les hommes au travail étaient en nombre accru, 
soit 1 % de plus qu’au deuxième trimestre de 2008. 
Tous les nouveaux emplois occupés par les 
hommes étaient à temps plein (hausse de 2,6 %), 
alors que la main d’œuvre à temps partiel a subi 
une réduction de 11,4 %. Le nombre de chômeurs a 
peu bougé, soit 100 de moins, pour une diminution 
de 1,4 %. Le taux de chômage s’est replié de 0,2 
point, se chiffrant à 10,5 % au cours du deuxième 
trimestre de 2009. 
 
Les femmes ont été désavantagées du point de vue 
de l’emploi et aussi au chapitre du chômage. 
L’effectif féminin au travail a fléchi de 4,3 % en 
l’espace de douze mois, pour 2 500 emplois perdus. 
Tous étaient à temps plein, le personnel à temps 
partiel s’étant accru de 5,6 %. En dépit d’une baisse 
de la participation au marché du travail, on a 
enregistré une brusque progression du nombre de 
chômeuses. En effet, le ratio de sans emploi 
féminin a grimpé de 6,8 % à 8,3 %, soit 1,5 point de 
plus, alors que la population active des femmes 
s’est contractée de 2,6 %. 
 
Situation selon l’âge 
 
Ni les 15 à 29 ans, ni les 30 ans et plus n’ont 
bénéficié d’un ajout de personnel en emploi lors du 
deuxième trimestre de 2009. En effet, il y avait 
3,5 % de moins de jeunes en emploi lors du 
deuxième trimestre de 2009 par rapport à la même 
période en 2008, représentant la perte de 1 100 
postes. Par ailleurs, le nombre de jeunes en 
chômage a bondi de 51,6 % en une année, faisant 
passer le ratio de sans emploi de 8,9 % à 13,3 %. 
 
Les 30 ans et plus ont subi une réduction de leur 
effectif au travail, soit 0,9 % ou 800 emplois perdus. 
La perte s’est concentrée exclusivement dans 
l’effectif à temps plein, étant donné la progression 
de 7,5 % enregistrée du côté du temps partiel. Une 
chute plus marquée de la population active a permis 
de ramener à la baisse le nombre de chômeurs et 
de chômeuses de ce groupe d’âge et d’abaisser de 
0,7 point, soit à 8,1 % le taux de chômage. 
 
Évolution des clientèles prestataires 
 
En juin 2009, la Mauricie comptait 30,4 % de plus 
de prestataires de l’assurance-emploi qu’en juin 
2008, alors que, pour la même période, 



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 
 

Emploi-Québec  9  
 

l’accroissement de clientèle s’est chiffré à 45,4 % 
au Québec. Même si la région se compare à la 
province pour le rythme d’augmentation, il n’en 
demeure pas moins que le taux de prestation de 
juin 2009 était de trois points plus élevé en Mauricie 
qu’au Québec, soit 8,9 % contre 5,9 %.   
 
On note aussi que tous les CLE ont été soumis à 
une hausse de clients prestataires de l’assurance-
emploi, mais l’amplitude varie. Ainsi, la progression 
a été limitée à 17,2 % sur le territoire de Sainte-
Geneviève-de-Batiscan, alors qu’elle a dépassé 
46 % à Grand-Mère. 
 
Au chapitre de l’aide sociale, la variation se révèle 
passablement moins prononcée. En mai 2009, la 
Mauricie a bénéficié d’une réduction de 3,5 % du 
nombre d’adultes prestataires de l’aide de dernier 
recours sans contraintes à l’emploi, 
comparativement à une hausse de 0,8 % au 
Québec en mai 2009 par rapport au mois identique 
de 2008. 
 
Seul le CLE de Sainte-Geneviève-de-Batiscan s’est 
retrouvé avec un nombre de prestataires en 
hausse, soit 0,7 %, alors que la diminution était 
généralisée ailleurs en Mauricie. Ainsi, elle s’est 
chiffrée à 7 % du côté du CLE de Grand-Mère, alors 
que le recul ne s’est chiffré qu’à 1,8 % dans le cas 
de Trois-Rivières. 
 
Coup d’œil sectoriel 
 
En ce qui a trait aux secteurs d’activité, les 
estimations de Statistique Canada permettent de 
faire ressortir quelques points intéressants. Il y a 
d’abord la mauvaise performance de l’exploitation 
forestière, qui ne cesse de ressentir les arrêts plus 
ou moins prolongés de la production dans la 
transformation du bois et dans l’industrie papetière. 
Les salariés comme les propriétaires de machinerie 
forestière sont en mauvaise posture. 
 
Dans le secteur manufacturier, la situation ne se 
corrige guère dans l’ensemble. Ainsi, l’emploi s’y 
chiffrait à 18 400 personnes au travail lors du 
deuxième trimestre de 2009, ce qui représente une 
baisse de 8,5 % comparativement au niveau du 
trimestre identique en 2008. Cela représente un 
repli de 1 700 postes. Une des composantes qui 
écope le plus est sans aucun doute celle de la 
transformation du bois. Rappelons que la 
compagnie Kruger a annoncé la fermeture de ses 
scieries et l’arrêt de ses opérations forestières pour 
une durée de neuf semaines. Un total de 450 
travailleurs seront touchés du 1er juin au 31 juillet 
2009. Par ailleurs, l’entreprise shawiniganaise 

Commonwealth Plywood entrevoit un autre arrêt de 
production pour une période indéterminée à partir 
du 10 juillet prochain. La réduction de 
l’approvisionnement en matière première (bouleau 
jaune et bouleau blanc) touchera donc 77 employés 
de l’usine.   
 
L’industrie papetière a vécu de bien meilleurs jours. 
L’insuffisance de la demande en papier, de même 
que le niveau élevé des inventaires ont forcé la 
compagnie AbitibiBowater à arrêter sa production à 
son usine Laurentide de Shawinigan pour deux 
semaines en avril 2009 et pour une durée identique 
en mai. De son côté, la firme Kruger a annoncé une 
décision semblable pour sa division trifluvienne, ce 
qui signifie que 900 personnes sont affectées par 
un arrêt de deux semaines, soit du 26 avril au 12 
mai. À cela s’ajoutent 150 travailleurs de l’usine 
Wayagamack pour une semaine, soit du 3 au 11 
mai 2009. 
 
Malgré tout, quelques bons événements pointent ici 
et là dans l’activité manufacturière. C’est le cas des 
investissements de l’entreprise Sources Ste-Élie 
dans l’industrie des aliments et boissons (3M $; 
ajout de cinq à dix emplois), de la firme Aspasie de 
St-Barnabé-Nord (confection de nuanciers : 
industrie du textile) avec 9,1M $ et 35 nouveaux 
emplois, ainsi que de la venue à l’aéroport trifluvien 
d’un établissement de fabrication de verrières 
d’hélicoptères (3M $ et environ 20 emplois). 
 
L’activité du bâtiment se tire bien d’affaire, avec un 
effectif au travail en progression de 200 personnes 
ou 2,3 % par rapport au deuxième trimestre de 
2008. On recensait 8 800 emplois dans cette 
composante lors du deuxième trimestre de 2008. 
En matière de construction résidentielle, les 
données de la Société canadienne d’hypothèques 
et de logement (SCHL) indiquent une baisse de 6 % 
dans les mises en chantier au sein de 
l’agglomération métropolitaine de Trois-Rivières, 
soit 323 lors des mois d’avril, mai et de juin 2009 
par rapport à 344 un an auparavant. Pour la période 
allant de janvier à juin, le recul du nombre de 
logements en construction atteint 25,1 % dans ce 
territoire. C’est donc dire que d’autres volets du 
bâtiment sont responsables de cet ajout d’emplois 
en Mauricie, comme les travaux routiers, la 
construction de l’usine de la firme TRT-ETGO 
(150 M$) dans le parc industriel de Bécancour et la 
réfection de l’usine de filtration de l’eau de la ville de 
Trois-Rivières, d’une valeur de 45 millions de 
dollars. 
 
Le secteur tertiaire a vu son emploi reculer de 2,8 % 
par rapport au deuxième trimestre de 2008. Les 
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2 500 postes soustraits se retrouvent au sein de 
quelques composantes, à commencer par le 
commerce ainsi que le transport et l’entreposage. 
Par contre, on a noté un gain d’effectifs dans 
quelques composantes, comme les soins de santé 
et l’assistance sociale, de même que les services 
aux entreprises. Par contre, on remarque que la 
variation de l’emploi est significative, tout autant 

qu’étonnante dans la plupart des activités du 
secteur tertiaire. Par exemple, les estimations de 
Statistique Canada indiquent une baisse de l’emploi 
de 60 % en une année dans l’administration 
publique régionale, alors qu’à l’inverse, le personnel 
s’est accru de plus de 55 % dans les services aux 
entreprises. 
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GRAPHIQUES 
Taux de chômage et variation annuelle de l'emploi selon la région 

Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
2e trimestre 2009

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%)
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Taux d'emploi (%) et taux de chômage (%), Mauricie et ensemble du Québec 

Graphiques 3 et 4
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
Mauricie et ensemble du Québec
2e trimestre 2009

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Emploi à temps plein et à temps partiel, Mauricie 

Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
Mauricie
2e trimestre 2009

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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TABLEAUX 
Principaux indicateurs du marché du travail, Mauricie et ensemble du Québec Mauricie et 
ensemble du Québec 

Tableau 1A
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Mauricie et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Indicateurs du marché Variation Variation
du travail 2009 2008 % 2009 2008 %

Population de 15 ans et plus (000) 218,8 218,0 0,4 6 426,9 6 364,1 1,0

Population active (000) 130,1 131,2 -0,8 4 240,2 4 199,1 1,0

Emploi (000) 117,7 119,6 -1,6 3 879,2 3 897,7 -0,5

     - Temps plein (000) 96,3 98,2 -1,9 3 155,5 3 186,1 -1,0

     - Temps partiel (000) 21,4 21,4 0,0 723,7 711,6 1,7

Chômeurs et chômeuses (000) 12,4 11,6 6,9 361,1 301,4 19,8

Taux de chômage (%) 9,5 8,8 8,5 7,2

Taux d'activité (%) 59,5 60,2 66,0 66,0

Taux d'emploi (%) 53,8 54,9 60,4 61,2

Durée du chômage (semaines) 12,7 30,4 -58,2 19,6 18,8 4,3

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

2e trimestre 2e trimestre

Mauricie
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Principaux indicateurs du marché du travail, Trois-Riviéres et Mauricie moins Trois-
Riviéres Trois-Riviéres et Mauricie moins Trois-Riviéres 

Tableau 1B
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Trois-Rivières et Mauricie moins Trois-Rivières
Données non désaisonnalisées

Indicateurs du marché Variation Variation
du travail 2009 2008 % 2009 2008 %

Population 15 ans et plus (000) 122,5 121,4 0,9 96,3 96,6 -0,3

Population active (000) 73,3 78,9 -7,1 56,8 52,3 8,6

Emploi (000) 67,4 72,2 -6,6 50,3 47,4 6,1

     - Temps plein (000) 52,8 58,3 -9,4 43,5 39,9 9,0

     - Temps partiel (000) 14,5 13,9 4,3 6,9 7,5 -8,0

Chômeurs et chômeuses (000) 5,9 6,7 -11,9 6,5 4,9 32,7

Taux de chômage (%) 8,0 8,5 11,4 9,4

Taux d'activité (%) 59,8 65,0 59,0 54,1

Taux d'emploi (%) 55,0 59,5 52,2 49,1

Durée du chômage (semaines) 12,6 31,6 -60,1  --  --  --

 -  :  Donnée non disponible.
Note :  La somme des composantes n'est pas toujours égale au total, à cause des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada,  Enquête sur la population active.

Mauricie

2e trimestre 2e trimestre

moins
Trois-RivièresTrois-Rivières
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Comparaisons interrégionales 

Tableau 2
COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
2e trimestre 2009
Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux      Taux       Taux  
régions métropolitaines et d'activité de chômage     d'emploi        
ensemble du Québec (%)          (%)                     (%)            

RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 52,7 16,9 43,8
Bas-Saint-Laurent 62,7 8,8 57,2
Capitale-Nationale 67,3 4,9 64,0
Chaudière-Appalaches 68,2 5,3 64,6
Estrie 66,2 8,3 60,7
Montérégie 68,3 7,6 63,1
Montréal 65,1 11,9 57,4
Laval 64,9 8,2 59,5
Lanaudière 69,0 7,2 64,1
Laurentides 65,9 6,8 61,4
Outaouais 68,4 6,3 64,1
Abitibi-Témiscamingue 64,4 10,3 57,8
Mauricie 59,5 9,5 53,8
Saguenay–Lac-Saint-Jean 61,2 10,4 54,9
Côte-Nord et Nord-du-Québec 59,1 9,2 53,7
Centre-du-Québec 69,3 7,2 64,3

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Saguenay 61,2 9,4 55,5
Québec 68,2 4,4 65,2
Trois-Rivières 59,8 8,0 55,0
Sherbrooke 63,6 8,7 58,1
Montréal 67,0 9,4 60,7
Ottawa-Gatineau 71,3 6,3 66,8

ENSEMBLE DU QUÉBEC 66,0 8,5 60,4

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Principaux indicateurs du marché du travail selon le sexe et l'âge 

Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'ÂGE
Mauricie et ensemble du Québec

Sexes et groupes d'âge Variation Variation
2009 2008 % 2009 2008 %

HOMMES
Population de 15 ans et plus (000) 107,2 104,9 2,2 3 161,2 3 129,7 1,0
Population active (000) 69,6 69,1 0,7 2 233,9 2 218,2 0,7
Emploi (000) 62,3 61,7 1,0 2 012,3 2 038,1 -1,3
     - Temps plein (000) 56,1 54,7 2,6 1 771,5 1 806,2 -1,9
     - Temps partiel (000) 6,2 7,0 -11,4 240,8 231,9 3,8
Chômeurs (000) 7,3 7,4 -1,4 221,5 180,1 23,0
Taux de chômage (%) 10,5 10,7 9,9 8,1
Taux d'activité (%) 64,9 65,9 70,7 70,9
Taux d'emploi (%) 58,1 58,8 63,7 65,1
FEMMES
Population de 15 ans et plus (000) 111,7 113,2 -1,3 3 265,7 3 234,4 1,0
Population active (000) 60,5 62,1 -2,6 2 006,4 1 980,8 1,3
Emploi (000) 55,4 57,9 -4,3 1 866,8 1 859,6 0,4
     - Temps plein (000) 40,3 43,5 -7,4 1 384,0 1 379,9 0,3
     - Temps partiel (000) 15,2 14,4 5,6 482,8 479,7 0,6
Chômeuses (000) 5,0 4,2 19,0 139,5 121,3 15,0
Taux de chômage (%) 8,3 6,8 7,0 6,1
Taux d'activité (%) 54,2 54,9 61,4 61,2
Taux d'emploi (%) 49,6 51,1 57,2 57,5
15-29 ANS
Population de 15 à 29 ans (000) 48,1 42,5 13,2 1 487,3 1 487,3 0,0
Population active (000) 35,3 34,9 1,1 1 104,1 1 104,2 -0,0
Emploi (000) 30,7 31,8 -3,5 967,3 989,0 -2,2
     - Temps plein (000) 20,7 21,0 -1,4 641,1 672,4 -4,7
     - Temps partiel (000) 9,9 10,7 -7,5 326,1 316,6 3,0
Chômeurs et chômeuses (000) 4,7 3,1 51,6 136,8 115,2 18,8
Taux de chômage (%) 13,3 8,9 12,4 10,4
Taux d'activité (%) 73,4 82,1 74,2 74,2
Taux d'emploi (%) 63,8 74,8 65,0 66,5
30 ANS ET PLUS
Population de 30 ans et plus (000) 170,8 175,5 -2,7 4 939,5 4 876,7 1,3
Population active (000) 94,8 96,3 -1,6 3 136,1 3 094,9 1,3
Emploi (000) 87,1 87,9 -0,9 2 911,9 2 908,7 0,1
     - Temps plein (000) 75,6 77,2 -2,1 2 514,4 2 513,7 0,0
     - Temps partiel (000) 11,5 10,7 7,5 397,5 395,0 0,6
Chômeurs et chômeuses (000) 7,7 8,5 -9,4 224,2 186,2 20,4
Taux de chômage (%) 8,1 8,8 7,1 6,0
Taux d'activité (%) 55,5 54,9 63,5 63,5
Taux d'emploi (%) 51,0 50,1 59,0 59,6

 -  :  Donnée non disponible.
Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

2e trimestre 2e trimestre

Mauricie
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Emploi par secteur d'activité 

Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Mauricie et ensemble du Québec

Secteurs d'activité1 Variation Variation
2009 2008 % 2009 2008 %
(000) (000) (000) (000)

Secteur de la production de biens 34,3 33,5 2,4 870,8 898,6 -3,1

Agriculture 2,9 2,3 26,1 61,3 65,6 -6,6

Autres branches du secteur primaire - - - 29,7 33,8 -12,1

Services publics 3,9 2,3 69,6 36,9 35,2 4,8

Construction 8,8 8,6 2,3 207,5 218,1 -4,9

Fabrication 18,4 20,1 -8,5 535,4 545,9 -1,9

Secteur des services 83,4 86,1 -3,1 3 008,4 2 999,1 0,3

Commerce 17,9 19,8 -9,6 622,4 625,0 -0,4

Transports, entreposage 4,1 5,5 -25,5 177,0 191,9 -7,8

Finance, assurances, immobilier et location 4,8 3,6 33,3 214,9 232,9 -7,7

3,1 4,3 -27,9 280,5 270,2 3,8

5,9 3,8 55,3 148,9 137,9 8,0

Services d'enseignement 7,6 8,4 -9,5 270,2 267,1 1,2

Soins de santé et assistance sociale 16,7 12,7 31,5 483,2 459,2 5,2

Information, culture et loisirs 4,3 3,6 19,4 168,2 166,7 0,9

9,5 9,5 0,0 231,4 241,3 -4,1

Autres services 6,3 6,8 -7,4 189,1 177,3 6,7

Administrations publiques 3,2 8,0 -60,0 222,7 229,6 -3,0

ENSEMBLE DES SECTEURS 117,7 119,6 -1,6 3 879,2 3 897,7 -0,5

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

2e trimestre 2e trimestre

Hébergement et services de restauration

Services aux entreprises, services relatifs aux 
bâtiments et autres services de soutien

Services professionnels, scientifiques et techniques

Mauricie
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Emploi selon le genre et le niveau de compétence 

Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPÉTENCE
Mauricie et ensemble du Québec

Variation Variation
Genre de compétence 2009 2008 % 2009 2008 %   

(000) (000) (000) (000)

Gestion 11,4 11,2 1,8 335,6 355,2 -5,5

Affaires, finance et administration 15,8 18,3 -13,7 702,7 707,3 -0,7

Sciences naturelles et appliquées 3,6 6,3 -42,9 289,3 282,0 2,6
et professions apparentées

Secteur de la santé 7,3 5,9 23,7 234,8 244,8 -4,1

Sciences sociales, enseignement, 11,6 10,8 7,4 395,4 370,5 6,7
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs 2,6 2,8 -7,1 135,4 129,9 4,2

Vente et services 32,1 33,1 -3,0 939,4 918,3 2,3

Métiers, transport et machinerie 20,4 20,2 1,0 531,5 557,4 -4,6

Prof. propres au secteur primaire 3,2 2,1 52,4 87,4 92,5 -5,5

Transformation, fabrication et 9,8 9,0 8,9 227,6 239,8 -5,1
services d'utilité publique

ENSEMBLE DES PROFESSIONS 117,7 119,6 -1,6 3 879,2 3 897,7 -0,5

Niveau de compétence1

Gestion 11,4 11,2 1,8 335,6 355,2 -5,5

Professionnel 15,0 15,2 -1,3 716,7 687,4 4,3

Technique 40,4 41,0 -1,5 1 287,5 1 263,8 1,9

Intermédiaire 34,6 34,3 0,9 1 088,8 1 144,2 -4,8

Élémentaire 16,4 18,0 -8,9 450,5 447,0 0,8

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé); 
  professionnel (généralement diplôme universitaire); technique (généralement diplôme collégial ou secondaire professionnel);
  intermédiaire (généralement diplôme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Mauricie Ensemble du Québec

2e trimestre 2e trimestre
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Tableau 6
 EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC

Secteurs d'activité1 Variation
2009 2008  %  
(000) (000)

Secteur de la production de biens 870,8 898,6 -3,1
Agriculture 61,3 65,6 -6,6
Foresterie et exploitation forestière 11,9 12,6 -5,6
Pêche, chasse et piégeage 2,8 2,4 16,7
Extraction minière 15,1 18,8 -19,7
Services publics 36,9 35,2 4,8
Construction 207,5 218,1 -4,9
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 87,0 75,3 15,5
Usines de textiles et de produits textiles 8,0 7,9 1,3
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 25,8 24,2 6,6
Fabrication de produits en bois 44,8 39,2 14,3
Fabrication du papier 23,6 28,9 -18,3
Impression et activités connexes de soutien 23,5 30,2 -22,2
Fabrication de produits chimiques 24,9 29,9 -16,7
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 40,0 34,9 14,6
Fabrication de produits minéraux non métalliques 18,8 18,2 3,3
Première transformation des métaux 24,8 29,2 -15,1
Fabrication de produits métalliques 39,0 47,1 -17,2
Fabrication de machines 24,2 21,1 14,7
Fabrication de produits informatiques et électroniques 16,3 18,7 -12,8
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 15,7 20,0 -21,5
Fabrication de matériel de transport 59,9 61,4 -2,4
Fabrication de meubles et de produits connexes 34,1 34,6 -1,4
Activités diverses de fabrication2 24,8 25,2 -1,6
Secteur des services 3 008,4 2 999,1 0,3
Commerce de gros 152,8 147,8 3,4
Commerce de détail 469,6 477,1 -1,6
Transport et entreposage 177,0 191,9 -7,8
Finance 100,9 116,3 -13,2
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 63,1 56,4 11,9
Services immobiliers 38,0 36,4 4,4
Services de location et de location à bail 12,9 23,9 -46,0
Services professionnels, scientifiques et techniques 280,5 270,2 3,8
Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien 148,9 137,9 8,0
Services d'enseignement 270,2 267,1 1,2
Soins de santé et assistance sociale 483,2 459,2 5,2
Information, culture et loisirs 168,2 166,7 0,9
Hébergement et restauration 231,4 241,3 -4,1
Autres services 189,2 177,3 6,7
Administration fédérale (incluant la défense) 84,6 82,3 2,8
Administrations publiques provinciales et territoriales 72,0 82,5 -12,7
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 66,2 64,8 2,2

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 879,2 3 897,7 -0,5

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie. 
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

2e trimestre
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du 
Québec 

Tableau 7A

Régions économiques Juin Juin Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2009 2008  % Juin 2009

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 13 676 12 840 6,5 21,3
Bas-Saint-Laurent 14 666 12 588 16,5 10,7
Capitale-Nationale 19 944 14 533 37,2 4,3
Chaudière-Appalaches 18 262 12 104 50,9 6,7
Estrie 16 788 8 885 88,9 8,2
Montérégie 47 522 28 158 68,8 5,1
Montréal 49 430 31 261 58,1 3,9
Laval 10 560 6 266 68,5 4,2
Lanaudière 18 786 12 020 56,3 6,3
Laurentides 20 995 14 591 43,9 5,9
Outaouais 8 378 6 142 36,4 3,5
Abitibi-Témiscamingue 9 830 7 855 25,1 9,9
Mauricie 14 195 10 883 30,4 8,1
Saguenay–Lac-Saint-Jean 20 471 16 727 22,4 10,8
Côte-Nord 7 985 7 162 11,5 11,9
Nord-du-Québec 2 130 1 624 31,2 8,2
Centre-du-Québec 15 157 8 692 74,4 10,0

ZME3 de Montréal 106 464 65 552 62,4 4,3

ENSEMBLE DU QUÉBEC 308 775 212 331 45,4 5,9

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).

Source : Ressources humaines et Développement social Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

3 La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et 
  correspond presque au territoire de la RMR.
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les centres locaux d’emploi 

Tableau 7B

Juin Juin Variation Taux de prestation2

2009 2008 % Juin 2009

Grand-Mère 1 391 951 46,3 9,8

La Tuque 974 787 23,8 9,5

Louiseville 1 713 1 240 38,1 10,7

Sainte-Geneviève-de-Batiscan 707 603 17,2 8,9

Sainte-Thècle 1 094 835 31,0 12,9

Shawinigan 2 428 1 988 22,1 8,2

Trois-Rivières 5 888 4 479 31,5 10,2

Mauricie 14 195 10 883 30,4 8,1

ENSEMBLE DU QUÉBEC 308 775 212 331 45,4 5,9

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).
Source : Ressources humaines et Développement social Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Centres locaux d'emploi
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Prestataires de l’aide financière de dernier recours selon les régions économiques et 
l’ensemble du Québec 

Tableau 8A
PRESTATAIRES DE L’AIDE FINANCIÈRE DE DERNIER RECOURS1

SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

Régions économiques Mai Mai Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2009 2008 %         Mai 2009

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 1 923 2 131 -9,8 3,0
Bas-Saint-Laurent 2 543 2 772 -8,3 1,9
Capitale-Nationale 7 617 8 376 -9,1 1,6
Chaudière-Appalaches 3 361 3 389 -0,8 1,2
Estrie 5 595 5 363 4,3 2,7
Centre-du-Québec 3 985 3 848 3,6 2,6
Montérégie 17 980 17 304 3,9 1,9
Montréal 59 687 57 939 3,0 4,7
Laval 4 242 3 980 6,6 1,7
Lanaudière 6 268 6 137 2,1 2,1
Laurentides 7 071 6 939 1,9 2,0
Outaouais 5 592 5 739 -2,6 2,3
Abitibi-Témiscamingue 2 095 2 174 -3,6 2,1
Mauricie 6 218 6 446 -3,5 3,5
Saguenay–Lac-Saint-Jean 4 640 4 934 -6,0 2,5
Côte-Nord 1 187 1 281 -7,3 1,8
Nord-du-Québec 505 582 -13,2 1,9

ZME3 de Montréal 78 389 75 787 3,4 3,2

ENSEMBLE DU QUÉBEC 141 473 140 337 0,8 2,7

1 Adultes sans contraintes à l’emploi (SAN).
  SAN= Ancien SAN - conjoints sans contraintes sévères à l'emploi.
  Depuis janvier 2007 les programmes d'aide financière de dernier recours ont remplacé le Programme d'assistance-emploi.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).
3 La ZME ou zone métropolitaine d'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de  Montréal et

Source :  Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.
   correspond presque au territoire de la RMR.
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Prestataires de l’aide financière de dernier recours selon les régions économiques et 
l’ensemble du Québec 

Tableau 8B
PRESTATAIRES DE L’AIDE FINANCIÈRE DE DERNIER RECOURS1

SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

Mai Mai Variation Taux de prestation2

2009 2008 %          Mai 2009

Grand-Mère 528 568 -7,0 4,0

La Tuque 325 335 -3,0 3,3

Louiseville 501 522 -4,0 3,3

Sainte-Geneviève-de-Batiscan 153 152 0,7 1,9

Sainte-Thècle 190 202 -5,9 2,4

Shawinigan 1 343 1 431 -6,1 4,9

Trois-Rivières 3 178 3 236 -1,8 5,6

Mauricie 6 218 6 446 -3,5 3,5

ENSEMBLE DU QUÉBEC 141 473 140 337 0,8 2,7

1 Adultes sans contraintes à l’emploi (SAN).
  SAN= Ancien SAN - conjoints sans contraintes sévères à l'emploi.
  Depuis janvier 2007 les programmes d'aide financière de dernier recours ont remplacé le Programme d'assistance-emploi.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).
Source :  Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.

Centres locaux d'emploi
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Principaux projets d’investissement en cours ou annoncés 
 
 
Mauricie 
2e trimestre 2009   

Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 

(localité) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 
Remarques 

Aliments et boissons 
Sources St-Élie 
(Saint-Élie-de-Caxton) 

5 600 

Investissement de 3M $ à l’usine de Saint-Élie-de-Caxton à des 
fins d’expansion et de modernisation; ajout de cinq à dix
emplois. Une somme de 2,6M $ a servi à l’achat d’une usine 
aux Etats-Unis. 

   
Textile 
Aspasie 
(Saint-Barnabé-Nord) 

9 100 Expansion et modernisation; ajout de 35 emplois. 

   
Plastique 
Plastique JW 
(Trois-Rivières) 

3 000 Nouvelle usine de fabrication de verrières d’hélicoptères en 
plastique thermoformé; création d’une vingtaine d’emplois. 

   
Bois 
Distribution Toiture Mauricienne 
(Trois-Rivières) 

35 000 
Rapatriement de la production de l’usine incendiée au début de 
2009; création de 50 emplois; aide de 4M $ du Gouvernement 
du Québec. 

   
Machinerie 
Hardy Filtration 
(Trois-Rivières) 

2 000 Nouvelle usine inaugurée en avril 2009; ajout de six emplois. 

   
Construction 
Olymbec 
(Trois-Rivières) 

2 000 Construction d’un immeuble à logements; fin du chantier au 
printemps 2010. 

   
Construction 
Office municipal d’habitation de 
Trois-Rivières  
(Trois-Rivières) 

1 700 Résidences Entre-deux : immeuble de douze logements pour 
personnes à mobilité réduite. 

   
Construction 
Habitation Trois-Rives 
(Trois-Rivières) 

4 200 
Construction d’une bâtisse de dix condos sur deux étages en 
2009; projet global de 100M $ sur dix ans, soit 300 
condominiums en tout. 

   
Commerce 
Canam-Marquis Grenier 
(Trois-Rivières) 

5 000 Inauguration, en avril 2009, d’une nouvelle succursale à Trois-
Rivières; création de 70 emplois. 

   
Commerce 
Plaza de la Mauricie 
(Shawinigan) 

4 000 Ajout de nouveaux commerces; création de 30 emplois cet 
automne. 

   
Information, culture et loisirs 
Centre de ski municipal 
(La Tuque) 

2 600 Consolidation et développement des infrastructures du centre de 
ski. 

   
Service administratifs et de 
soutien 
Agence de voyages Sunwing 
(Trois-Rivières) 

 Implantation de cette agence à l’aéroport de Trois-Rivières. 

   

Tableau 9 
PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCÉS 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 

(localité) 

Montant de 
l’investissement 

(000 $) 
Remarques 

Administration publique  
Parcs Canada 
(Shawinigan) 

4 500 Réfection des infrastructures du parc national de la Mauricie et 
réhabilitation des écosystèmes aquatiques et forestiers. 

Source: Emploi-Québec Mauricie. 
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Mises à pied annoncées 
 
 
 

Mauricie 
2e trimestre 2009   
 

Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 

(localité) 

Nombre de 
travailleurs 

affectés 
Remarques 

Bois 
Commonwealth Plywood 
(Shawinigan) 

70 
Mises à pied pour une période indéterminée à partir du 10
juillet 2009; manque d’approvisionnement. 
 

   
Bois 
Kruger 
(mauricie) 

450 Arrêt des opérations en forêt et dans les scieries pour neuf
semaines, soit du 1er juin au 31 juillet 2009. 

   
Papier 
AbitibiBowater 
Shawinigan 

 Arrêt de production à l’usine Laurentide de deux semaines
en avril 2009 et pour deux autres semaines en mai 2009. 

   
Papier 
Kruger 
(Trois-Rivières) 

900 
Arrêt de production pour deux semaines, soit du 26 avril 
au 12 mai; arrêt prolongé jusqu’au 29 mai pour 250
travailleurs en lien avec la production de papier couché. 

   
Papier 
Kruger Wayagamack 
(Trois-Rivières) 

150 Arrêt de production de papier couché pour une semaine,
soit du 3 au 11 mai 2009. 

   
Commerce 
Formule Pontiac Buick GMC 
(Trois-Rivières) 

40 Fermeture définitive de la franchise General Motors en
décembre 2009 

   
Commerce 
Saturn Trois-Rivières 
(Trois-Rivières) 

15 Fermeture définitive de la franchise Saturn en décembre 
2009. 

   
Commerce 
Louiseville Automobile 
(Louiseville) 

26 Fermeture prévue de la franchise General Motors en
octobre 2010. 

Source: Emploi-Québec Mauricie. 

Tableau 10 
MISES À PIED ANNONCÉES 
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE) 
Mauricie 
 
 
 
Grand-Mère 
401, 5e Avenue 
Grand Mère 
819 538-0762 
1 800 263-9829 
 
La Tuque 
655, rue Desbiens 
La Tuque 
819 523-9541 
1 800 567-4449 
 
Louiseville 
511, rue Marcel 
Louiseville 
819 228-9465 
1 800 567-7635 
 

Sainte-Geneviève-de-Batiscan 
213, rue De l'Église 
Sainte-Geneviève-de-Batiscan 
418 362-2850 
1 877 833-3224 
 
Sainte-Thècle 
301, rue Saint-Jacques, bureau 101 
Sainte-Thècle 
418 289-2405 
1 877 314-8152 
 
Shawinigan 
212, 6e rue, bureau 1.17 
Shawinigan 
819 536-2601 
1 800 663-3059 
 

Trois-Rivières 
225, rue Des Forges, bureau 100 
Trois-Rivières 
819 371-6880 
1 800 668-6538 
 

 


