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Lexigue

Population de 15 ans et plus: Toutes les personnes agées de 15 ans et plus, résidant au Québec, a
l'exception des personnes vivant dans les réserves indiennes, des
pensionnaires d'institutions et des membres des Forces armées.

Population active :  Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chémage.

Emploi : Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition
correspond a celle des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans I'Enquéte sur la
population active.

¢ L’emploi a temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou
plus par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

¢+ L'emploi a temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30
heures par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.
Chbémeurs :  Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi.
Taux de chdmage : (Nombre de chémeurs / population active) x 100.
Taux d'activité :  (Population active / population de 15 ans et plus) x 100.

Taux d’emploi :  (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100.

Taux de prestataires de I'assistance-emploi:  Prestataires adultes sans contraintes a I’emploi divisé par
le nombre de personnes de 15 a 64 ans (Recensement 2001) x 100

Taux de prestataires de I'assurance-emploi : Prestataires actifs et aptes au travail divisé par le nombre
de personnes de 15 a 64 ans (Recensement 2001) x 100

Taux de prestataires :  Prestataires / population de 15 a 64 ans (Recensement 2001) x 100.
RMR : Région métropolitaine de recensement.

ZME : Zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de
la région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal.

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. N° 71-001.
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Mise en garde méthodologique

L es estimations régionales sur le marché du travail se distinguent a plusieurs égards des données canadiennes et québécoises
sur I'emploi et le chémage, diffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de 'Enquéte sur la population active. Les
estimations dont font part mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées des variations
saisonniéres afin de rendre les données comparables avec celles de n'importe quel autre mois de n'importe quelle année.
Statistique Canada ne désaisonnalise pas les données régionales. Des estimations régionales désaisonnalisées sont cependant
produites par I'Institut de la statistique du Québec.

Les estimations régionales se distinguent des estimations québécoises mensuelles en ce que les premiéres sont des moyennes
mobiles de trois mois (donc trimestrielles). Ainsi, I'estimation du taux de chémage du premier trimestre pour Chaudiére-
Appalaches est en réalité une estimation du taux de chdmage moyen de cette région pour les mois de janvier, février et mars.
L’estimation de juin correspondra au taux moyen d’avril, mai et juin. Cette fagon de faire a été introduite par Statistique Canada en
1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales non désaisonnalisées occasionnées par la faible taille
de I'’échantillon a partir duquel sont produites ces estimations. Malgré I'établissement de moyennes mobiles de trois mois, les
estimations régionales, qu’elles soient désaisonnalisées ou non, demeurent entachées de marges d’erreur élevées a cause de cette
faible taille de I'échantillon. Celui-ci, qui est de 9 558 ménages par mois pour I'ensemble du Québec, varie selon les régions, de 236
ménages pour la région Cote-Nord et Nord-du-Québec a 1 228 ménages en Montérégie. Statistiqlue Canada a estimé les marges
d’erreur pour les régions du Québec a partir des estimations moyennes de juillet a décembre 2006.

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chémage non désaisonnalisé estimé pour le
Québec pour un trimestre donné est de 7,5 %, il y a 67 % de chances que le taux réel, qu'on observerait si I'on recensait tous les
ménages du Québec, se situe entre 7,3 % et 7,7 %. Lorsque I'on veut hausser a 90 % la probabilité que I'estimation fasse partie de
I'intervalle de confiance, les bornes inférieure et supérieure sont respectivement de 7,1 % et 7,9 %. Pour les estimations régionales,
la marge d’erreur s’accroit considérablement. Ainsi, une estimation du taux de chémage de 15,4 % pour la Gaspésie—iles-de-la-
Madeleine signifie qu’il y a une probabilité de 67 % que le taux de chémage de cette région se situe entre 14,0 % et 16,8 %.
L’intervalle de confiance a 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 2,8 points de pourcentage. Une variation du taux de
chémage de 2 points dans un sens ou dans l'autre ne peut alors étre considérée statistiquement significative avec un tel intervalle
de confiance. A Montréal, ot 'échantillon est plus important, un taux estimé de 9,4 % se situe en réalité entre 8,7 % et 10,1 % deux
fois sur trois.

Taux de Intervalle de confiance | Intervalle de confiance | Intervalle de confiance
Taille de chémage a95 % a90 % a67 %
Région I'échantillon moyen Borne Borne Borne Borne Borne Borne
07-06 & 12-06 * | inférieure | supérieure | inférieure | supérieure |inférieure | supérieure
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 408 15,4 12,6 18,2 13,1 17,7 14,0 16,8
Bas-Saint-Laurent 388 7,4 55 9,3 5,8 9,0 6,5 8,3
Capitale-Nationale 624 5,2 3,8 6,6 4,0 6,4 4,5 59
Chaudiere-Appalaches 764 54 4,0 6,8 4,3 6,5 4,7 6,1
Estrie 1016 8,1 6,5 9,7 6,8 9,4 7,3 8,9
Centre-du-Québec 264 6,4 3,7 9,1 4.2 8,6 51 7,7
Montérégie 1228 7,3 6,1 8,5 6,3 8,3 6,7 7,9
Montréal 1039 9,4 8,1 10,7 8,3 10,5 8,7 10,1
Laval 278 6,1 4,2 8,0 4,5 7,7 51 7,1
Lanaudiére 303 51 3,6 6,6 3,8 6,4 4,4 5,8
Laurentides 348 6,6 4,7 8,5 5,0 8,2 5,7 7,5
Outaouais 866 5,4 4,3 6,5 4,5 6,3 4,8 6,0
Abitibi-Témiscamingue 305 9,0 6,5 11,5 6,9 11,1 7,7 10,3
Mauricie 750 8,7 6,1 11,3 6,5 10,9 7,4 10,0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 741 10,4 7,9 12,9 8,3 12,5 9,2 11,6
Cote-Nord et Nord-du-Québec 236 7,1 4,6 9,6 5,0 9,2 5,8 8,4
RMR de Montréal 2111 7,8 6,7 8,9 6,9 8,7 7,3 8,3
Ensemble du Québec 9 558 7,5 7,0 8,0 7,1 79 7,3 7,7

* Pour les régions, selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet a décembre 2006. Pour la RMR de Montréal, selon les estimations mensuelles de juillet a
décembre 2006.
Source : Statistique Canada

! La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet 2006 a décembre 2006. Le calcul est basé sur la moyenne des MM3M pour les six
derniers mois de 2006 pour le Québec et les régions. . Dans le cas de la RMR de Montréal, le calcul est basé sur la moyenne des six dernieres
données mensuelles de 2006. La taille de I'échantillon correspond au nombre moyen de ménages entre juillet et décembre 2006.
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Faits saillants

+ La Mauricie a été confrontée a une perte d’emplois de 'ordre de 2,9 % lors du premier trimestre de 2009
par rapport aux trois premiers mois de 2008, ce qui correspond a une baisse de 3 300 postes.

+ Tous les emplois soustraits étaient a temps plein, de sorte que I'effectif détenant un emploi de ce type
s’est replié de 5,5% en lI'espace d’'une année, tandis qu'on signalait une progression de 7,4 % du
personnel a temps partiel.

+ La conjoncture difficile du point de vue de I'emploi, a eu des répercussions sur la situation du chdmage en
Mauricie, avec une croissance de 12,5 % du nombre de personnes sans emploi et un taux de chémage
qui se chiffrait a 9,5 % au cours des trois premiers mois de 2009, soit 1,2 point de plus qu’'un an
auparavant.

+ Les femmes ont perdu plus d’emplois que leurs confréres, soit 4,5 % de moins contre 1,3 % pour les
hommes. Le taux de chémage chez les femmes est passé de 5,6 % a 8,6 % au cours de la période, alors
qu'il s’est replié de 0,4 point a 10,2 % du cdté masculin. Les 15 a 29 ans ont subi une réduction de 8 % de
leur effectif au travail. Par contre, cette baisse ne s’est chiffrée qu'a 1,2 point chez les 30 ans et plus.

4+  Au chapitre des secteurs d'activité, la construction se tire relativement bien d'affaire avec 100 postes de
moins depuis un an. L’évolution a la hausse de I'emploi manufacturier est questionnable, les événements
récents en lien avec ce secteur ne confirmant pas du tout cette tendance. Par ailleurs, le tertiaire
demeurait au début de 2009 en deca de son effectif des trois premiers mois de 2008.

+ L'agglomération métropolitaine de Trois-Riviéres a encaissé une décroissance de son emploi de 7,4 %,

les postes perdus étant tous a temps plein. La participation moins intense au marché du travail trifluvien
s'est traduite, entre autres, par un taux de chémage en repli de 0,3 point a 9,1 %.

Emploi-Québec 6



Section 1

L’économie au Québec et au Canada?®

Au Québec, le produit intérieur brut (PIB) réel aux
prix de base a chuté de 1,1 % en décembre, apres
avoir baissé de 0,7% en novembre 2008.
L'économie québécoise a ainsi connu une
contraction annualisée de 1,4% au dernier
trimestre de 2008, ce qui représente une baisse
plus modeste que le repli canadien (-3,4 %). Pour
'ensemble de 2008, la croissance annuelle de
I'activité québécoise a été de 1 %, comparativement
a 2,6 % en 2007. Durant le dernier trimestre, la
baisse du PIB du Québec est principalement
attribuable a la diminution des dépenses de
consommation (-0,7 % en variation non annualisée)
et a celle des entreprises (-1,4 %), alors que les
dépenses gouvernementales ont augmenté de
0,4 % en rythme non annualisé. Par ailleurs, l'indice
précurseur Desjardins (IPD) a reculé de 1% en
février. Il s’agit de la cinquiéme baisse consécutive,
ce qui laisse présager la poursuite de la contraction
de l'activité économique du Québec au cours des
prochains mois.

L’économie canadienne a connu un sixieme mois
de contraction d'affilée. Le PIB réel a baissé de
0,7 % en janvier, apres une diminution de 1% en
décembre, et cela en raison notamment du recul
des activittss manufacturieres (-3,1 %), du
commerce de gros (-3,4 %) et de la construction
(-3 %). Pour 'ensemble de 2009, I'OCDE projette,
dans son dernier scénario, une contraction de 3 %
de I'économie canadienne, soit une projection plus
pessimiste que celle de la Banque du Canada
(-1,2 %). Par ailleurs, I'indice composite canadien a
diminué de 1,1 % en février, aprés avoir baissé de

2 Cette page a été rédigée par Giao Vu Ngoc, économiste a la
direction du CETECH et information sur le marché du travail.
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0,9% en janvier. Cette diminution de [lindice
s’explique principalement par les baisses marquées
du marché de l'immobilier, de la bourse et du
secteur manufacturier, selon Statistique Canada.

Aux Etats-Unis, le département du commerce a
Iégérement révisé a la baisse la contraction de
I'’économie, a 6,3 % au dernier trimestre de 2008.
Pour I'ensemble de 2008, I'économie américaine a
progressé de 1,1%. Il s'agit de la plus faible
croissance depuis 2001. L’indice de confiance des
ménages du Conference Board américain a
Iégerement monté, passant d’'un creux historique de
25,3 en février & 26 en mars. L'indice manufacturier
des directeurs d'achats de [llInstitute for Supply
Management  (ISM), malgré  une légére
augmentation a 36,3 en mars, indique encore une
nette contraction de I'activité manufacturiere. Pour
sa part, I'indice non manufacturier a reculé a 40,8
en mars, contre 41,6 en février. Par ailleurs, la
Réserve fédérale américaine (Fed), a sa derniére
réunion, a maintenu son taux directeur dans une
fourchette de 0 a 0,25 % et a annoncé une injection
de plus d'un billion de dollars dans I'économie
américaine, incluant un achat d’obligations
gouvernementales de long terme jusqua
300 milliards de dollars dans les six prochains mois
afin d’améliorer les conditions sur les marchés du
crédit et de promouvoir la reprise et préserver la
stabilité des prix. Il s’agit d'une mesure non
conventionnelle  d’assouplissement  monétaire
guantitatif, visant a faire baisser les taux
obligataires de long terme, qui affectent a leur tour
les taux hypothécaires de 10ans et les taux
d’'obligations d’entreprises.

Emploi-Québec 7



Mauricie

Lors du premier trimestre de 2009, la Mauricie a di
encaisser une décroissance de I'emploi de l'ordre
de 2,9%, ce qui équivaut a une contraction de
3300 postes comparativement aux trois premiers
mois de 2008. Au cours de cette période, le repli de
I'effectif au travail s’est chiffré a 1,4 % pour le
Québec dans son ensemble.

Tous les emplois soustraits en Mauricie étaient a
temps plein, de sorte que le personnel détenant un
travail de ce type est passé de 92 300 a 87 200 en
l'espace d'une année. Cela représente une
diminution de 5,5 %. En paralléle, la main-d’ceuvre
travaillant a temps partiel s’est accrue de 7,4 %,
pour 1 700 emplois supplémentaires.

La mauvaise conjoncture au chapitre de I'emploi
s'est traduite par une détérioration du taux de
chémage régional qui est passé de 8,3% au
premier trimestre de 2008 a 9,5 % un an plus tard.
Le nombre de chémeurs se chiffrait a 11 700 lors
des trois premiers mois de 2009, comparativement
a 10 400 une année auparavant.

Cette hausse des gens sans emploi s’est produite
dans un contexte de participation moindre au
marché du travail mauricien. En effet, le taux
d’activité régional s'est replié de 57,7 % a 56,5 %
au cours de la période analysée, tandis que la
population active a reculé de 1,6 %, soit 2 000
personnes.

L'agglomération métropolitaine de Trois-
Rivieres

Le marché du travail trifluvien a vu son niveau
d’emploi régresser de 7,4 % au cours du premier
trimestre de 2009, pour 5200 personnes occupées
en moins. Comme dans lI'ensemble de la Mauricie,
tous les postes de travail soustraits étaient a temps
plein, ce qui correspond a une diminution de 11,1 %
comparativement a une progression de 9 % de
I'effectif a temps partiel.

La participation au marché du travail trifluvien s’est
détériorée, le taux d'activité passant de 64 % a
58,7 % en l'espace d'une année. Il n'est donc pas
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surprenant de constater que la population active
métropolitaine ait diminué de 7,5 % au cours de ce
laps de temps. Malgré ce fait, le recul de I'emploi n'a
eu aucun impact majeur sur la situation du
chdémage. Ainsi, le nombre de sans emploi a baissé
de 11 %, passant de 7 300 a 6 500, alors que le
taux de chémage s’est inscrit en recul de 9,4 % a
9,1 %.

Situation selon le sexe

La situation des femmes sur le marché du travail
s’est avérée plus difficile que celle des hommes au
cours des derniers mois. En effet, I'effectif féminin
en emploi a reculé de 4,5 % par rapport au premier
trimestre de 2008, soit 2 500 postes de moins. Tous
les emplois soustraits étaient a temps plein, pour un
repli de 7,2 %, alors que le personnel a temps partiel
s’est enrichi de 200 nouveaux postes (1,2 %). Le
nombre de chdmeuses a bondi de 51,5% en
I'espace d’'une année, ce qui a fait passer le ratio de
sans-emploi des femmes de 5,6 % au premier
trimestre de 2008 a 8,6 % un an plus tard.

Les hommes ont mieux tiré leur épingle du jeu, du
moins jusqu'a un certain point. Ainsi, la main-
d’ceuvre masculine en emploi a subi une diminution
de 1,3 %, soit 800 personnes occupées de moins.
Le gain de 24,2 % de personnel a temps partiel n'a
pu compenser le recul de 2200 postes a temps
plein signalé au cours de la période retenue,
correspondant a un repli de 4,1 %. Une participation
moins active au marché du travail s’est traduite par
une décroissance du nombre de chémeurs, et ce,
malgré une réduction de I'emploi masculin. C'est
ainsi que le nombre d’hommes en chémage a
bénéficié d'une diminution de 5,6 %, tandis que le
ratio de chébmeurs au sein de la population active
s’est inscrit en recul de 0,4 point pour se chiffrer a
10,2 % lors du premier trimestre de 2009.

Situation selon I'age

Au chapitre de I'emploi, les moins de 30 ans ont
subi un contrecoup sur le marché du travail de la
Mauricie. Ainsi, le nombre de jeunes au travail a
reculé de 8% au premier trimestre de 2009
comparativement a un an auparavant, soit une
perte de 2 400 emplois, tous a temps plein. Malgré
un retrait de 7,5 % de la population active de ce
groupe d’'age, on a signalé un certain impact de ce
recul de I'emploi sur la situation du chémage, soit
100 personnes sans emploi de moins (diminution de
3,1 %) et un taux de chdmage qui est passé de
9,6 % a 10,1 %.

Les 30 ans et plus ont perdu 1,2 % de leur effectif
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au travail lors des trois premiers mois de 2009, pour
1 000 emplois de moins. La détérioration du marché
du travail de ce groupe s’est aussi traduite par une
augmentation de 19,4 % des chdmeurs, alors que le
taux de chdbmage est passé de 7,8 % a 9,3 % en
I'espace d’'une année.

Evolution des clientéles prestataires

Les données nous indiquent que le nombre de
prestataires de l'assurance-emploi se chiffrait a
17 329 personnes en Mauricie lors du mois de mars
2009, une hausse de 15,8 % par rapport au chiffre
de mars 2008. Cet accroissement se situe
nettement en de¢a de la moyenne québécoise qui
se chiffrait a 28,7 % pour la période considérée.

Une hausse de clientéle a été signalée sur tous les
territoires des centres locaux d’emploi, a I'exception
de celui de La Tuque ou on a recensé une
décroissance de 2 %. Ailleurs en Mauricie, la
tendance s’est révélée trés variable, la progression
atteignant 33,6 % a Louiseville, alors que le CLE de
Sainte-Thecle signalait la hausse la plus limitée,
c'est-a-dire a 6,5 %.

En ce qui a trait a l'aide financiere de dernier
recours, il y avait 7,3 % de moins de prestataires en
janvier 2009 dans la région par rapport au début de
2008. Au Québec, cette baisse ne se chiffrait qu'a
1,9 %. La diminution s'était étendue partout en
Mauricie, allant de 2,1 % a La Tuque jusqu’a 20,5 %
pour Sainte-Geneviéve de Batiscan.

Coup d’ceil sectoriel

Au chapitre des secteurs, les données de Statistique
Canada démontrent que c’est la construction qui tire
le mieux son épingle du jeu comparativement aux
autres composantes économiques régionales.
Néanmoins, on y comptabilisait 100 emplois de
moins au premier trimestre de 2009 par rapport a la
période identique de 2008, soit une réduction de
1,3%. Ce déclin va sans doute de pair avec la
baisse du nombre de mises en chantier signalée
dans le Trois-Rivieres métropolitain pour les trois
premiers mois de 2009 comparativement a la méme
période en 2008. En effet, la Société canadienne
d’hypotheéques et de logement (SCHL) a chiffré cette
décroissance a 60 %, soit 74 logements nouveaux
en 2009 contre 186 en 2008.

L’activité industrielle, pour sa part, a un bilan plutét
surprenant au chapitre de I'emploi. En effet,
Statistique Canada estimait a 18 900 le nombre de
personnes au travail au cours du premier trimestre
de 2009, contre 17 800 un an plus tét, soit une
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augmentation de 1 100 postes ou 6,2 %. Pourtant,
aucun événement économique n’est en mesure de
justifier un tel accroissement de I'effectif industriel,
bien au contraire. En effet, de multiples
composantes ont été touchées par la mauvaise
conjoncture économique. Le papier fait partie d’entre
elles. C'est au cours du premier trimestre de la
présente année que l'entreprise Smurfit Stone a
confirmé gu’elle se plagait sous la protection de la loi
sur la faillite, rendant ainsi précaire I'avenir de son
usine a la Tuque et des 475 emplois qu'on y
retrouve. La crise papetiere a aussi forcé
AbitibiBowater a cesser pendant 10 jours la
production a son usine Laurentide de Shawinigan en
février dernier. Au total, 500 employés se sont
retrouvés en congé forcé. La méme situation a
touché une partie du personnel des deux usines
trifluviennes de la firme Kruger, soit 475 employés
dans la période du 27 février au 9 mars dernier.
Rappelons aussi que le taux dutilisation de la
capacité de production de [lindustrie papetiére
canadienne se chiffrait a 81,2 % au cours du dernier
trimestre de 2008, alors qu’au méme moment en
2007, ce ratio atteignait 84,8 %.

La conjoncture ne va guére mieux dans I'industrie du
bois. Ainsi, Kruger a annoncé la mise a pied de 450
travailleurs pour une période de neuf semaines, soit
pour les mois de juin et juillet au complet. Cette
décision touche les opérations en forét de méme
que celles des scieries de la compagnie dans la
région. Néanmoins, I'entreprise veut investir 40
millions de dollars dans ses installations de sciage a
des fins de modernisation, et ce, a condition que le
marché s’améliore. AbitibiBowater a arrété la
production a son usine de sciage de Riviere-aux-
Rats, prées de La Tuque, mettant en chdmage
temporaire 250 employés. Sur un autre plan, notons
la reprise presque immédiate de la production dans
la nouvelle usine de I'entreprise Toiture Mauricienne,
suite a l'incendie ayant lourdement endommagé une
partie des installations de la compagnie. Les 200
employés ont rapidement repris le travail.

Parmi les autres composantes, mentionnons les
problémes propres a lindustrie du matériel de
transport avec les mises a pied effectuées par la
compagnie Manac de Trois-Riviéres en raison du
ralentissement dans le camionnage. Le marasme de
I'industrie automobile a forcé I'entreprise Kongsberg
Automotive a licencier temporairement une centaine
de personnes a son usine de Shawinigan,
spécialisée dans les composantes électroniques. De
plus, Rio-Tinto-Alcan a éliminé 50 postes a son
aluminerie de Shawinigan, et ce, dans le cadre d'un
plan de rationalisation.
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Le secteur tertiaire était, lors du premier trimestre de
2009, en deca de son niveau d’emploi des trois
premiers mois de 2008. La baisse de [l'effectif se
chiffre a 4,3 %, soit 3 800 emplois de moins. Peu de
composantes signalent un gain de personnel. Ce
gue l'on remarque aussi, c’est la trés forte variation
qui caractérise la plupart des activités du secteur.
Ainsi, les estimations sectorielles de Statistique
Canada font état d'une chute de 50,7 % des
personnes au travail dans I'administration publique
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et de 44% dans les services professionnels,
scientifiques et techniques. Une hausse de 51,6 %
était en vigueur dans [I'hébergement et Ia
restauration et une autre dépassait 96 % du coté
des services aux entreprises, ceux relatifs aux
batiments et autres services de soutien. Compte
tenu de 'amplitude de ces changements de niveaux
d’emploi, ces données doivent étre interprétées avec
la plus grande prudence.
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Section 2

Graphiques et tableaux
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA REGION
1* trimestre 2009

Graphique 1 : Taux de chdmage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphiques 3 et 4

TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
Mauricie et ensemble du Québec

1°" trimestre 2009

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Graphique 5

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
Mauricie

1°" trimestre 2009
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1A

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

Mauricie et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Mauricie

Ensemble du Québec

Indicateurs du marché 1% trimestre Variation 1% trimestre Variation

du travail 2009 2008 % 2009 2008 %

Population de 15 ans et plus (000) 218,6 217,8 0,4 6 410,8 6 349,3 1,0

Population active (000) 123,6 125,6 -1,6 4131,5 4126,1 0,1

Emploi (000) 1119 115,2 -2,9 3750,3 3803,0 -1,4
- Temps plein (000) 87,2 92,3 5,5 29938 3046,1 1,7
- Temps partiel (000) 24,7 23,0 7.4 756,6 756,9 -0,0

Chémeurs et chdmeuses (000) 11,7 10,4 12,5 381,1 323,2 17,9

Taux de chémage (%) 9,5 8,3 9,2 7,8

Taux d'activité (%) 56,5 57,7 64,4 65,0

Taux d'emploi (%) 51,2 52,9 58,5 59,9

Durée du chémage (semaines) 13,7 18,5 -25,9 16,9 17,7 -4,5

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1B

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Trois-Rivieres et Mauricie moins Trois-Rivieres
Données non désaisonnalisées

Mau_ricie
moins
Trois-Riviéres Trois-Riviéres

Indicateurs du marché 1% trimestre Variation 1¥ trimestre Variation
du travail 2009 2008 % 2009 2008 %
Population 15 ans et plus (000) 122,2 121,1 0,9 96,4 96,7 -0,3
Population active (000) 71,7 77,5 -7,5 51,9 48,1 7,9
Emploi (000) 65,1 70,3 7.4 46,8 44,9 4,2

- Temps plein (000) 50,6 56,9 -11,1 36,6 354 3,4

- Temps partiel (000) 14,6 13,4 9,0 10,1 9,6 5,2
Chdmeurs et chdmeuses (000) 6,5 7,3 -11,0 5,2 3,1 67,7
Taux de chémage (%) 9,1 9,4 9,8 6,7
Taux d'activité (%) 58,7 64,0 53,8 49,7
Taux d'emploi (%) 53,3 58,1 48,5 46,4

Durée du chdmage (semaines) 12,4 19,8 -37,4 -- -- -

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total, a cause des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
1°" trimestre 2009

Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux Taux
régions métropolitaines et d'activité de chémage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 46,0 19,9 36,9
Bas-Saint-Laurent 61,5 11,3 54,5
Capitale-Nationale 65,9 5,6 62,2
Chaudiére-Appalaches 64,7 7.9 59,6
Estrie 64,7 9,9 58,3
Montérégie 67,2 8,1 61,8
Montréal 63,8 10,9 56,9
Laval 65,2 8,9 59,4
Lanaudiére 65,2 7,8 60,1
Laurentides 64,9 9,4 58,8
Outaouais 67,9 7,9 62,5
Abitibi-Témiscamingue 64,6 9,9 58,2
Mauricie 56,5 9,5 51,2
Saguenay-Lac-Saint-Jean 59,1 12,1 51,9
Cote-Nord et Nord-du-Québec 57,1 14,8 48,6
Centre-du-Québec 68,4 9,4 61,9
REGIONS METROPOLITAINES

Saguenay 58,9 10,9 52,5
Québec 67,1 52 63,6
Trois-Rivieres 58,7 9,1 53,3
Sherbrooke 62,6 7,7 57,8
Montréal 65,4 9,3 59,3
Ottawa-Gatineau 70,5 51 66,9
ENSEMBLE DU QUEBEC 64,4 9,2 58,5

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'AGE
Mauricie et ensemble du Québec

Mauricie Ensemble du Québec
Sexes et groupes d'age 1% trimestre Variation 1% trimestre Variation
2009 2008 % 2009 2008 %

HOMMES

Population de 15 ans et plus (000) 107,8 105,0 2,7 31529 3122,3 1,0

Population active (000) 65,8 66,8 -1,5 2 155,7 2171,8 -0,7

Emploi (000) 59,0 59,8 -1,3 1911,3 19725 -3,1
- Temps plein (000) 51,4 53,6 -4,1 1659,4 1714,8 -3,2
- Temps partiel (000) 7.7 6,2 24,2 252,0 257,6 -2,2

Chdmeurs (000) 6,7 7,1 -5,6 244.4 199,3 22,6

Taux de chdémage (%) 10,2 10,6 11,3 9,2

Taux d'activité (%) 61,0 63,6 68,4 69,6

Taux d'emploi (%) 54,7 57,0 60,6 63,2

FEMMES

Population de 15 ans et plus (000) 110,8 112,8 -1,8 3257,9 3227,0 1,0

Population active (000) 57,9 58,7 -1,4 1975,7 1954,4 11

Emploi (000) 52,9 55,4 -4,5 1839,0 1830,5 0,5
- Temps plein (000) 35,9 38,7 -7,2 13344 1331,3 0,2
- Temps partiel (000) 17,0 16,8 1,2 504,6 499,3 11

Chdmeuses (000) 5,0 3,3 51,5 136,8 123,8 10,5

Taux de chémage (%) 8,6 5,6 6,9 6,3

Taux d'activité (%) 52,3 52,0 60,6 60,6

Taux d'emploi (%) 47,7 49,1 56,4 56,7

15-29 ANS

Population de 15 a 29 ans (000) 45,1 46,2 -2,4 1487,2 1486,9 0,0

Population active (000) 30,7 33,2 -7,5 1047,8 1060,1 -1,2

Emploi (000) 27,6 30,0 -8,0 918,2 942,0 -2,5
- Temps plein (000) 14,6 18,4 -20,7 565,3 593,5 -4,8
- Temps patrtiel (000) 13,0 11,5 13,0 352,9 348,5 1,3

Chémeurs et chdmeuses (000) 3,1 3,2 -3,1 129,7 118,2 9,7

Taux de chémage (%) 10,1 9,6 12,4 11,1

Taux d'activité (%) 68,1 71,9 70,5 71,3

Taux d'emploi (%) 61,2 64,9 61,7 63,4

30 ANS ET PLUS

Population de 30 ans et plus (000) 173,6 171,7 1,1 4 923,5 4 862,4 1,3

Population active (000) 92,9 92,4 0,5 3083,6 3066,0 0,6

Emploi (000) 84,3 85,3 -1,2 2832,2 2861,0 -1,0
- Temps plein (000) 72,6 73,8 -1,6 2 428,5 2 452,6 -1,0
- Temps partiel (000) 11,7 11,4 2,6 403,7 408,4 -1,2

Chémeurs et chdmeuses (000) 8,6 7,2 19,4 251,5 205,0 22,7

Taux de chémage (%) 9,3 7,8 8,2 6,7

Taux d'activité (%) 53,5 53,8 62,6 63,1

Taux d'emploi (%) 48,6 49,7 57,5 58,8

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Mauricie et ensemble du Québec

Mauricie Ensemble du Québec
Secteurs d'activité' 1% trimestre  Variation 1% trimestre  Variation
2009 2008 % 2009 2008 %
(000) (000) (000) (000)
Secteur de la production de biens 31,4 30,3 3,6 807,6 832,6 -3,0
Agriculture - 2,3 - 52,1 64,3 -19,0
Autres branches du secteur primaire - - - 24,2 27,7 -12,6
Services publics 3,1 2,4 29,2 33,8 34,0 -0,6
Construction 7,5 7,6 -1,3 182,9 186,2 -1,8
Fabrication 18,9 17,8 6,2 514,6 520,4 -1,1
Secteur des services 80,5 84,9 -5,2 2942,7 29704 -0,9
Commerce 18,1 19,0 -4,7 609,5 623,6 -2,3
Transports, entreposage 4,1 5,2 -21,2 168,1 188,2 -10,7
Finance, assurances, immobilier et location 4,6 3,4 35,3 2227 237,5 -6,2
Services professionnels, scientifiques et techniques 2.8 5,0 -44,0 271,5 272,1 -0,2
Services d'enseignement 7,1 9,4 -24,5 257,3 276,6 -7,0
Soins de santé et assistance sociale 16,2 17,2 -5,8 492,7 452,4 8,9
Information, culture et loisirs 2,8 3,6 -22,2 161,5 165,5 -2,4
Hébergement et services de restauration 9,4 6,2 51,6 228,2 230,7 -1,1
Autres services 7,1 6,4 10,9 174,9 178,2 -1,9
Administrations publiques 3,4 6,9 -50,7 215,9 216,4 -0,2
ENSEMBLE DES SECTEURS 111,9 115,2 -2,9 3750,3 3803,0 -1,4

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le systeme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPETENCE
Mauricie et ensemble du Québec

Mauricie Ensemble du Québec

1% trimestre  Variation 1% trimestre  Variation

Genre de compétence 2009 2008 % 2009 2008 %
(000) (000) (000) (000)

Gestion 8,5 8,4 1,2 321,3 336,6 -4,5
Affaires, finance et administration 14,8 17,8 -16,9 682,4 691,3 -1,3
Sciences naturelles et appliquées 5,0 5,8 -13,8 2729 280,0 -2,5
et professions apparentées
Secteur de la santé 8,1 9,1 -11,0 258,3 242.,4 6,6
Sciences sociales, enseignement, 11,9 12,0 -0,8 380,1 366,4 3,7
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs 2,6 2,0 30,0 139,1 135,6 2,6
Vente et services 28,9 29,5 -2,0 908,7 930,5 -2,3
Métiers, transport et machinerie 21,1 20,4 3,4 511,9 504,4 15
Prof. propres au secteur primaire 2,0 2,2 -9,1 70,7 84,0 -15,8
Transformation, fabrication et 9,0 8,0 12,5 204,9 231,9 -11,6
services d'utilité publique
ENSEMBLE DES PROFESSIONS 111,9 115,2 -2,9 3750,3 3803,0 -1,4
Niveau de compétence’
Gestion 8,5 8,4 1,2 321,3 336,6 -4,5
Professionnel 16,3 17,4 -6,3 713,9 705,1 1,2
Technique 41,0 40,3 1,7 12479 1210,0 3,1
Intermédiaire 29,2 35,1 -16,8 1067,2 1100,7 -3,0
Elémentaire 17,0 14,1 20,6 400,1 450,7 -11,2

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé);

professionnel (généralement dipldme universitaire); technique (généralement dipléme collégial ou secondaire professionnel);

intermédiaire (généralement dipldome secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 6

EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR L'ENSEMBLE DU QUEBEC

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Ensemble du Québec

Secteurs d'activité* 1% trimestre Variation
2009 2008 %
(000) (000)
Secteur de la production de biens 807,6 832,6 -3,0
Agriculture 52,1 64,3 -19,0
Foresterie et exploitation forestiére 9,5 11,1 -14.4
Péche, chasse et piégeage - - -
Extraction miniére 14,0 15,9 -11,9
Services publics 33,8 34,0 -0,6
Construction 182,9 186,2 -1,8
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 79,8 67,9 17,5
Usines de textiles et de produits textiles 6,7 12,4 -46,0
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 20,2 25,6 -21,1
Fabrication de produits en bois 36,4 40,4 -9,9
Fabrication du papier 30,9 28,9 6,9
Impression et activités connexes de soutien 29,8 25,5 16,9
Fabrication de produits chimiques 32,0 33,0 -3,0
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 34,0 32,3 53
Fabrication de produits minéraux non métalliques 14,5 12,1 19,8
Premiére transformation des métaux 26,0 29,3 -11,3
Fabrication de produits métalliques 37,4 46,7 -19,9
Fabrication de machines 21,9 24,7 -11,3
Fabrication de produits informatiques et électroniques 21,3 20,3 4,9
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 13,4 18,6 -28,0
Fabrication de matériel de transport 53,6 52,6 1,9
Fabrication de meubles et de produits connexes 31,2 28,0 11,4
Activités diverses de fabrication” 25,4 22,2 14,4
Secteur des services 29427 2970,4 -0,9
Commerce de gros 151,2 143,8 5,1
Commerce de détail 458,2 479,7 -4,5
Transport et entreposage 168,1 188,2 -10,7
Finance 116,9 117,7 -0,7
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 56,8 56,4 0,7
Services immobiliers 36,6 41,6 -12,0
Services de location et de location a bail 12,4 21,7 -42,9
Services professionnels, scientifiques et techniques 271,5 272,1 -0,2
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 140,4 129,4 8,5
Services d'enseignement 257,3 276,6 -7,0
Soins de santé et assistance sociale 4927 452,4 8,9
Information, culture et loisirs 161,5 165,5 -2,4
Hébergement et restauration 228,2 230,7 -1,1
Autres services 174,9 178,2 -1,9
Administration fédérale (incluant la défense) 86,0 73,2 17,5
Administrations publiques provinciales et territoriales 69,0 73,4 -6,0
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 60,9 69,8 -12,8
ENSEMBLE DES SECTEURS 3750,3 3803,0 -1,4

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

1 Selon le systeme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 7A

PRESTATAIRES DE L’A,SSUF\’ANCE-EMPLOIl ]
SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Mars Mars Variation Taux de prestation?
et ensemble du Québec 2009 2008 % Mars 2009
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—iles-de-la-Madeleine 16 581 16 210 2,3 25,8
Bas-Saint-Laurent 19 223 17 448 10,2 14,0
Capitale-Nationale 27 478 22 124 24,2 59
Chaudiére-Appalaches 24 983 18 979 31,6 9,2
Estrie 19 420 13334 45,6 9,5
Montérégie 61 403 42 986 42,8 6,5
Montréal 55 657 38076 46,2 4,3
Laval 12 378 8 619 43,6 4,9
Lanaudiéere 23915 18 363 30,2 8,0
Laurentides 27 683 21278 30,1 7,8
Outaouais 11 960 9 358 27,8 5,0
Abitibi-Témiscamingue 11 030 9186 20,1 11,1
Mauricie 17 329 14 983 15,7 9,9
Saguenay-Lac-Saint-Jean 24 007 22 259 7,9 12,7
Cote-Nord 9911 9 896 0,2 14,7
Nord-du-Québec 1914 1700 12,6 7,4
Centre-du-Québec 17 517 12 339 42,0 11,5
ZME® de Montréal 128 411 89 141 44,1 5,2
ENSEMBLE DU QUEBEC 382 389 297 138 28,7 7,3

1 Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).
3 La ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et

correspond presque au territoire de la RMR.
Source : Ressources humaines et Développement social Canada.
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Tableau 7B

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI*
SELON LES CENTRES LOCAUX D'EMPLOI

_ Mars Mars Variation Taux de prestation®
Centres locaux d'emploi
2009 2008 % Mars 2009

Grand-Mére 1586 1373 15,5 11,2
La Tuque 1170 1194 -2,0 11,4
Louiseville 2164 1620 33,6 13,5
Sainte-Genevieve-de-Batiscan 970 890 9,0 12,2
Sainte-Thecle 1368 1284 6,5 16,2
Shawinigan 3074 2742 12,1 10,4
Trois-Riviéres 6 997 5 880 19,0 12,1
Mauricie 17 329 14 983 15,7 9,9
ENSEMBLE DU QUEBEC 382 389 297 138 28,7 7,3

1 Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).

Source : Ressources humaines et Développement social Canada.
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Tableau 8A

PRESTATAIRES DE L’AIDE FINANCIERE DE DERNIER RECOURS!
SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Janvier Janvier Variation Taux de pres,tation2
et ensemble du Québec 2009 2008 % Janvier 2009

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie-iles-de-la-Madeleine 1970 2149 -8,3 3,1
Bas-Saint-Laurent 2605 2877 -9,5 1,9
Capitale-Nationale 7 850 8 766 -10,4 1,7
Chaudiére-Appalaches 3340 3 505 -4,7 1,2
Estrie 5399 5505 -1,9 2,7
Centre-du-Québec 3907 3 965 -1,5 2,6
Montérégie 17912 17 569 2,0 1,9
Montréal 58 798 58 696 0,2 4,6
Laval 4187 3979 5,2 1,7
Lanaudiéere 6 229 6 268 -0,6 2,1
Laurentides 7 036 7 066 -0,4 2,0
Outaouais 5560 5950 -6,6 2,3
Abitibi-Témiscamingue 2076 2298 -9,7 2,1
Mauricie 6176 6 660 -7,3 3,5
Saguenay-Lac-Saint-Jean 4705 4 968 -5,3 2,5
Cote-Nord 1215 1366 -11,1 1,8
Nord-du-Québec 488 577 -15,4 1,9
ZME® de Montréal 77 404 76 731 0,9 31
ENSEMBLE DU QUEBEC 140 559 143 286 -1,9 2,7

1 Adultes sans contraintes a I'emploi (SAN).
SAN= Ancien SAN - conjoints sans contraintes séveres a I'emploi.
Depuis janvier 2007 les programmes d'aide financiére de dernier recours ont remplacé le Programme d'assistance-emploi.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).
3 La ZME ou zone métropolitaine d'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et
correspond presque au territoire de la RMR.
Source : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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PRESTATAIRES DE L’AIDE FINANCIERE DE DERNIER RECOURS"
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SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

) Janvier Janvier Variation Taux de prestation2
Centres locaux d'emploi
2009 2008 % Janvier 2009
Grand-Meére 546 602 -9,3 3,8
La Tuque 325 332 -2,1 3,2
Louiseville 499 542 -7,9 3,1
Sainte-Genevieve-de-Batiscan 136 171 -20,5 1,7
Sainte-Thecle 181 194 -6,7 2,1
Shawinigan 1320 1488 -11,3 4.5
Trois-Riviéres 3169 3331 -4,9 55
Mauricie 6176 6 660 -7,3 35
ENSEMBLE DU QUEBEC 140 559 143 286 -1,9 2,7

1 Adultes sans contraintes a I'emploi (SAN).
SAN= Ancien SAN - conjoints sans contraintes séveres a I'emploi.

Depuis janvier 2007 les programmes d'aide financiére de dernier recours ont remplacé le Programme d'assistance-emploi.

2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).

Source : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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PRINCIPAUX PROJETS D’'INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Mauricie
1% trimestre 2009

Secteur d'activité Montant de Remarqgues

Nom de I’entreprise I'investissement

(localité) (000 $)

Bois o . . .

Kruger 40 000 quernlsanon des mst_allatlons de :50|age.de la compa-
(Mauricie) gnie advenant une reprise du marché du bois.
;rrzrr]rmsiz?gviation 10 000 Construction d'un nouveau hangar pour I'entretien de plus
(Trois-Riviéres) gros avions. Création immédiate de 30 emplois.
X:/?Qtzpc?lrtServices Techniques 1200 Firme de conception de produits aéronautiques et atelier

(Trois-Riviéres)
Source: Emploi-Québec Mauricie.

d’'usinage. Création de 14 emplois.
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Tableau 10

MISES A PIED ANNONCEES

Mauricie
1% trimestre 2009

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Secteur d’activité Nombre de Remarques
Nom de I’entreprise travailleurs
(localité) affectés
Bois
Ab.'“t?'BO‘.’V"?‘Fer Arrét des opérations en forét et dans la scierie jusqu’au
Scierie Riviere-aux-Rats 250
2 mars 2009.
(La Tuque)
Bois . _ « .
Kruger 450 Su.spensmnerd.e; opérations en foret et dans les usines de
- sciage du 17 juin 2009 au 31 juillet 2009
(Mauricie)
Pa_pjer Arrét de la production pour dix jours a l'usine Laurentide
AbitibiBowater 500 : o '
- soit du 6 au 16 février 2009.
(Shawinigan)
Papier . o .
Production suspendue pour dix jours aux deux usines de
Kruger 475 RGN . P
T Trois-Rivieres, soit du 27 février au 9 mars.
(Trois-Riviéres)
Transformation des métaux
Rio Tinto Alcan 50 Mises a pied permanentes; plan de rationalisation.
(Shawinigan)
Matériel de transport
Manac 60 Mises a pied temporaires
(Trois-Rivieres)
Produits électroniques
Kongsberg Automotive 100 Licenciements temporaires.

(Shawinigan)

Source: Emploi-Québec Mauricie.
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Annexe
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE)

Mauricie

Grand-Mere Sainte-Genevieve-de-Batiscan Trois-Riviéres

401, 5e Avenue 213, rue De I'Eglise 225, rue Des Forges,

Grand Mére Sainte-Geneviéve-de-Batiscan bureau 100

819 538-0762 418 362-2850 Trois-Riviéres

1 800 263-9829 1877 833-3224 819 371-6880
1 800 668-6538

La Tuque Sainte-Thécle

655, rue Desbiens 301, rue Saint-Jacques, bureau 101

La Tuque Sainte-Thecle

819 523-9541 418 289-2405

1 800 567-4449 1877 314-8152

Louiseville Shawinigan

511, rue Marcel 212, 6e rue, bureau 1.17

Louiseville Shawinigan

819 228-9465 819 536-2601

1 800 567-7635 1 800 663-3059
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